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الافتتاحية

العالمي  برنامجها  لتجربة  اأخرى  دول  عدة  �ضمن  من  الإمارات  »اليون�ضكو«  منظمة  اختارت    *

لتح�ضين جودة التعليم تحت اإ�ضراف نخبة من الخبراء الدوليين، بهدف قيا�س نتائجه قبل تطبيقه 

على م�ضتوى دول العالم، هذا الختيار جاء عن قناعة تامة من المنظمة الدولية بعد اأن حققت الدولة 

للجميع، والأهداف ال�ضتراتيجية  التعليم  »اليون�ضكو« في مجال  اأهداف  تقدماً لفتاً  على م�ضتوى 

ال�ضتة لإعلان داكار في العام 2000، مما ي�ضع وزارة التربية والتعليم اأمام فر�ضة ممتازة لدعم 

خبراتها في تطوير برامجها للجودة والتميز، وخ�ضو�ضاً اأن عملية المراقبة والتقييم �ضتتم على اأيدي 

هيئة دولية تتمتع بالحيادية والمو�ضوعية، وبالتاأكيد فاإن المعايير التي و�ضعتها اللجنة الدولية بعد 

مناق�ضات ومداولت تمت في ثلاثة لقاءات جرت في ال�ضين وجنوب اأفريقيا والإمارات �ضتكون علميةً 

ودقيقة، خ�ضو�ضاً اأنها �ضتخ�ضع لمراجعة وتقييم الميدان التربوي.

للتعليم،  النوعية  المبادرات  من  العديد  قدمت  الوطني  واجبها  منطلق  ومن  حمدان،  جائزة    *

المنطقة،  م�ضتوى  على  التعليمية  والجودة  التميز  مجال  في  الرائدة  الموؤ�ض�ضات  من  واأ�ضبحت 

وباعتبارها �ضريكة ا�ضتراتيجية لوزارة التربية في مجال التميز والجودة التعليمية، فهي تهتم بهذا 

الم�ضروع النوعي الذي يخدم اأهدافها الأ�ضا�ضية، ويهمها اأن تكون جزءاً منه، لي�س لأنها تبحث عن 

دور، واإنما ب�ضفتها موؤ�ض�ضة وطنية مخت�ضة بالتميز التعليمي، وتملك خبرةً جيدة في مجال الجودة 

من  ولديها  التعليمي،  الأداء  تطوير  مجال  في  للوزارة  ا�ضتراتيجية  �ضريكة  هي  وكذلك  التعليمية، 

الح�ضيلة العلمية التراكمية ما يوؤهلها في اأن ت�ضهم باإيجاب في اإثراء البرنامج، لذلك نعتقد اأنه من 

الأهمية اأن تتم ال�ضتفادة من الجائزة، اأو اإفادتها �ضواء في ا�ضتثمار اإمكاناتها وخبرتها، اأو بمنحها 

فر�ضة ال�ضتفادة من البرنامج في اإثراء اأدائها، وباأية �ضفة كانت ا�ضت�ضارية اأو رقابية اأو تحكيمية 

تدويلها  بالإمكان  معلوماتية  مح�ضلة  اإلى  العملية  �ضتف�ضي  وبال�ضرورة  ذلك،   غير  اأو  �ضرفية  اأو 

وتوظيفها في تجويد التعليم العالمي.

تدويل الخبرة

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير

Email: magazine@ha.ae
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في إطار احتفالاتها باليوم الوطني الأربعين

ركن الجائزة يستقطب زوار قرية التراث في دبي
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 دبي ـ »اأخبار التميز«:

�شاركت جائزة حمدان بن 

را�شد اآل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز في فعاليات 

الاحتفال باليوم الوطني 

الاأربعين لدولة الاإمارات 

العربية المتحدة، وذلك مع 

عدد من الموؤ�ش�شات الحكومية 

في قرية التراث بمنطقة 

ال�شندغة في دبي.

القرية  في  الجائزة  ركن  وا�ضتقبل 

للتعليم  الألفية  مدر�ضة  طالبات 

الأ�ضا�ضي بمنطقة دبي التعليمية حيث 

المتمثلة  الجائزة  فعاليات  في  �ضاركن 

في المر�ضم الحر وال�ضور التذكارية مع 

لوحة روح التحاد والم�ضابقات الثقافية 

المتنوعة.

الحتفال  فعاليات  و�ضملت 

للجمهور  مر�ضم  اإن�ضاء  بالمنا�ضبة 

المائية  )الألوان  الو�ضائل  بمختلف 

والزيتية، وال�ضمعية والفحم، الرمل(، 

واإن�ضاء  لوحة،  اأف�ضل  م�ضابقة  واإجراء 

 40 الـ  الوطني  اليوم  ل�ضعار  مج�ضم 

لقيام الدولة )روح التحاد(، وت�ضوير 

الجدارية،  مع  للزوار  فوري  تذكاري 

على  للجمهور  م�ضابقة  وتنظيم 

فورية،  نقدية  جوائز  ومنح  الم�ضرح، 

وتوزيع هدايا رمزية.

ق�ضم  رئي�س  الملا  اإ�ضماعيل  وقام 

بتوزيع  الجائزة  في  العامة  العلاقات 

الطالبات،  على  التذكارية  الهدايا 

�ضكلت  حمدان  جائزة  اأن  اإلى  واأ�ضار 

الدولة  احتفالت  في  للم�ضاركة  لجنة 

�ضعار  تحت  الأربعين  الوطني  باليوم 

روح التحاد، »كما تم تنظيم م�ضابقة 

خم�ضة  ا�ضتمرت  يومية  اإذاعية 

 1 اإلى  نوفمبر   27 الفترة  من  اأيام 

وهي  دبي،  نور  اإذاعة  على  دي�ضمبر 

اأ�ضئلة يومية مع جائزة  عبارة عن 3 

وتم  �ضوؤال«،  لكل  درهم   1000

الجائزة  موقع  على  م�ضابقة  تنظيم 

معبرة  �ضور   6 لأف�ضل  الإلكتروني 

وقيمة  الوطني،  باليوم  الحتفال  عن 

كل جائزة 1000 درهم، كما نظمت 

الجائزة احتفائية بهذه المنا�ضبة على 

م�ضتوى اإداراتها.

من  العديد  الجائزة  وقدمت 

اإلى  اإ�ضافة  والعينية  المادية  الجوائز 

المنا�ضبة  هذه  عن  المعبرة  الهدايا 

م�ضتوى  على  والحتفال  الغالية، 

الدكتور  الجائزة والذي تم في ح�ضور 

للجائزة  العام  الأمين  المهيري  جمال 

ونُظمت العديد من الفعاليات.
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المنامة ـ »اأخبار التميز«:

جائزة  من�ضق  الحوطي  خليفة  قال   

للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان 

التعليمي المتميز في مملكة البحرين: 

التحكيم  اإلى  المر�ضحين  عدد  »اإن 

المركزي بلغ 14 ملفاً موزعة على 5 

م�ضاركات في فئة المدر�ضة المتميزة، 

و4 في فئة المعلم المتميز، و5 في فئة 

الطالب المتميز«.

فعاليات  اأن  الحوطي  واأ�ضاف 

التحكيم المناطقي )المحلي( لجميع 

الفئات الم�ضاركة في مملكة البحرين 

الطلبات  كافة  ا�ضتلام  بعد  بداأت 

وذلك  المرفقة،  والم�ضتندات  والأدلة 

الجائزة  م�ضتجدات  مع  تما�ضياً 

اإجراء  تم  كما  الحالية،  للدورة 

من  والتاأكد  التدريبية،  الور�س 

�ضروط  لكافة  الطلبات  ا�ضتيفاء 

المطلوبة للتقدم.

لجان  ت�ضكيل  تم  اأنه  اإلى  واأ�ضار 

اأ�ضحاب  من  الوطنية  التحكيم 

وتقييم  التربوي،  المجال  الخبرة في 

تم  كما  الفئات،  لجميع  الجائزة 

العمل  اآلية  لتو�ضيح  لقاءات  عقد 

اإلى  بالإ�ضافة  عليها،  والتفاق 

اإدارة  مع  بالتعاون  تدريبية  دورات 

الجائزة لكل من فئتي المعلم المتميز 

والمدر�ضة المتميزة. واأو�ضح الحوطي 

التعريف  اإلى   هدفت  الدورات  اأن 

وتوحيد  حمدان،  جائزة  بمعايير 

والمحلي،  المركزي  التحكيم  اآليات 

يخ�س  فيما  الخبرات  وتبادل 

تحكيمها،  واآليات  للجائزة  التوثيق 

والوقوف على اآخر الم�ضتجدات.

فئة  طلبات  زيادة  اإلى  ونوه 

المتميز،  والمعلم  المتميزة  المدر�ضة 

الدورة  في  المتقدمين  بعدد  مقارنة 

ال�ضابقة، وعياً وحر�ضاً من المدار�س 

معايير  تبني  على  ومنت�ضبيها 

الجائزة كونها اإحدى ال�ضبل الموؤدية 

التميز  ثقافة  ون�ضر  التطوير،  اإلى 

التربوية،  والموؤ�ض�ضات  الميدان  و�ضط 

اأما عدد المتقدمين عن فئة الطالب 

بالدورة  مقارنة  تراجع  فقد  المتميز 

على  الوقوف  يتطلب  مما  ال�ضابقة 

الأ�ضباب من خلال بع�س الإجراءات 

التقييمية كاللقاءات وال�ضتبيانات.

البحرين تشارك 
بـ 14 طلب ترشيح
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الأمين  المهيري  جمال  الدكتور  �ضهد   

اآل  را�ضد  بن  حمدان  لجائزة  العام 

المتميز،  التعليمي  للاأداء  مكتوم 

ق�ضم  نظمه  الذي  المعر�س  موؤخراً 

في  الح�ضري  والتخطيط  الجغرافيا 

المتحدة  العربية  الإمارات  جامعة 

الجغرافي  المل�ضق  »يوم  عنوان  تحت 

ح�ضر  كما  الح�ضري«،  والتخطيط 

نائب  هيوم  وايت  الدكتور  المعر�س 

والدكتورة  الإمارات،  جامعة  مدير 

فاطمة ال�ضام�ضي الأمين العام لجامعة 

في  الم�ضوؤولين  من  وعدد  الإمارات، 

جامعة الإمارات.

والطالبات  الطلاب  وا�ضتعر�س 

ودرا�ضاتهم  بحوثهم  المعر�س  خلال 

المعر�س  وك�ضف  المدعوين،  اأمام 

درا�ضة  في  الطلاب  اإبداعات  عن 

التي  المختلفة  الم�ضكلات  وا�ضتعرا�س 

الدولة،  في  المختلفة  المناطق  تواجهها 

تواجه  التي  الم�ضكلات  واكت�ضاف 

الحلول  اإيجاد  في  ورغبتهم  بيئتهم، 

الأفكار  من  مجموعة  عبر  المبتكرة 

الجديدة، والخطط التي تعد بالتغيير 

البيئة  مفهوم  وتحقيق  للاأف�ضل، 

الح�ضرية المثالية.

التعريف  اإلى  المعر�س  ويهدف 

تطبيقات  حول  المختلفة  بالمفاهيم 

وعر�س  الجغرافية،  المعلومات  نظم 

المعلومات  نظم  �ضركات  م�ضاهمات 

والتفاعل  التعاون  وزيادة  الجغرافية 

وال�ضركات  الجغرافيا  ق�ضم  بين 

العمل  فر�س  وفتح  المتخ�ض�ضة، 

والتخطيط  الجغرافيا  ق�ضم  لطلبة 

ت�ضجيع  اإلى  يهدف  كما  الح�ضري، 

الطلاب للا�ضتمرار في اإنتاج البحوث 

في  العلمي  البحث  لدعم  العلمية 

على  كذلك  وت�ضجيعهم  الجامعة، 

المحلية  الموؤتمرات  في  بحوثهم  تقديم 

والعالمية. )وام(

16 ملفاً كويتياً تخضع للتحكيم المركزي
الكويت ـ »اأخبار التميز«:

جائزة  من�ضق  بورحمة  عي�ضى  اأكد 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان 

تم  اأنه  الكويت  في  المتميز  التعليمي 

المركزي  التحكيم  اإلى  ملفاً   16 تاأهل 

فئة  في  م�ضاركات   6 على  موزعة 

المتميزة،  المدر�ضية  والإدارة  المدر�ضة 

و5 م�ضاركات في فئة المعلم المتميز من 

اأ�ضل 15 طلباً 14 منها لمعلمات، و5 

ملفات في فئة الطالب المتميز 3 منها 

لطالبات.

زيارة  تمت  اأنه  بورحمة  واأو�ضح 

الرابعة  الدورة  في  الم�ضاركة  المدار�س 

عن  والإجابة  اأعمالها،  لمتابعة  ع�ضرة، 

ا�ضتف�ضاراتها، والمتابعة الحثيثة لفريق 

وا�ضتقبال  الم�ضاركة،  للمدار�س  العمل 

الإعداد  فترة  طوال  ات�ضالتها 

للجائزة.

المكلف  العمل  فريق  اأن  اإلى  واأ�ضار 

اإلى  �ضعى  المدار�س  م�ضاركات  بمتابعة 

المدار�س  بين  وتعميمها  الجائزة  ن�ضر 

الأثر  عظيم  له  كان  مما  المختلفة، 

الم�ضاركة  في  الرغبة  بع�ضها  اإبداء  في 

خلال الدورة المقبلة 2012 ـ 2013، 

الدليل  طباعة  اإلى  اإر�ضادها  تم  كما 

تم  كما  عليه،  للاطلاع  التف�ضيري، 

متابعة  �ضيتم  التي  المدار�س  ح�ضر 

المدار�س  اأعمال  ت�ضليم  بعد  اأعمالها 

للجائزة،  العام  المن�ضق  اإلى  الموؤهلة 

بنات،  الثانوية  قرطبة  مدر�ضة  وهي 

بنين،  الثانوية  العميد  ابن  ومدر�ضة 

بنات،  الثانوية  الجزائر  ومدر�ضة 

الثانوية  الدين  �ضهاب  اأحمد  ومدر�ضة 

ال�ضمالي  لطيفة  ومدر�ضة  بنين، 

تم  اأنه  بورحمة  وذكر  بنات.  الثانوية 

عقد العديد من الجتماعات لأع�ضاء 

المعلم  لفئة  المحلية  التحكيم  لجنة 

في  الم�ضاركة  في  والراغبين  المتميز، 

جائزة حمدان.

»اإن  قال:  التحكيم  اآلية  وحول 

تحكيم ملفات الم�ضاركين تم من خلال 

ثلاثة اأع�ضاء بحيث يتم الطلاع على 

وكتابة  وتقييمه  الإلكتروني،  العمل 

ملاحظات النواق�س، وتحديد الدرجة 

المنا�ضبة«.

من�ضق  ذكر  العمل  معوقات  وحول 

الرغم  على  اأنه  الكويت  في  الجائزة 

التي بذلها فريق  العديدة  من الجهود 

التميز،  وثقافة  فكر  لن�ضر  العمل 

المدار�س،  جميع  مع  والت�ضالت 

واللقاءات التنويرية التي نظمتها لجنة 

اأن  اإل  الما�ضي  اأكتوبر  خلال  الجائزة 

الم�ضاركات جاءت متاأخرة، نظراً لعدم 

ا�ضتكمال الطلبة معايير الجائزة، فقد 

تم تاأجيل م�ضاركتهم حتى العام المقبل 

بمتابعتهم  العمل  فريق  يقوم  اأن  على 

بدءاً من يناير الجاري.

المقبلة  للدورة  الفريق  خطة  وحول 

اأو�ضح بورحمة اأنه تم التخطيط للدورة 

المقبلة، وذلك بمتابعة الطلبة الذين لم 

ال�ضابقة،  الدورة  في  اأعمالهم  ت�ضتكمل 

المدار�س  جميع  اإلى  نموذج  واإر�ضال 

الثامن،  )ال�ضفان  والمتو�ضطة  الثانوية 

من�ضقة(  )من�ضق،  لتحديد  والتا�ضع( 

للجائزة في المدر�ضة يتم التوا�ضل معهم 

بالإ�ضافة  باأول،  اأولً  اأعمالهم  لتوثيق 

لمن�ضقي  تنويرية  لقاءات  عقد  اإلى 

والطلبة  العمل،  فريق  مع  المدار�س 

ع�ضرة  الخام�ضة  الدورة  في  الم�ضاركين 

طبقاً  الجائزة  معايير  �ضرح  فيها  يتم 

مار�س  �ضهر  خلال  التف�ضيري  للدليل 

للطلبة  اآخر  لقاء  �ضيعقد  كما  المقبل، 

مايو  خلال  الجائزة  في  الم�ضاركين 

المقبل، وبعد اختبارات الفترة الدرا�ضية 

مع  والتوا�ضل  اأعمالهم،  لمتابعة  الثالثة 

)بنين،  المدار�س  في  الجائزة  من�ضقي 

بنات( با�ضتمرار، وطبع مطوية ب�ضروط 

الجائزة، وعملية التوثيق وتوزيعها على 

الطلبة الم�ضاركين خلال مايو المقبل.

7

د. المهيري يشهد معرضاً جغرافياً في جامعة الإمارات
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انتهاء المرحلة الأولى من تقييم طلبات الترشيح

400 مشاركة محلية وخليجية 
تخضع للتحكيم المركزي

دبي ـ �شامر �شلح

ت�شلمت جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 400 م�شاركة في 

الدورة الرابعة ع�شرة 330 منها على الم�شتوى المحلي و70 على الم�شتوى الخليجي، 

في وقت اأنهت اللجان التحكيمية في المناطق التعليمية بالاإمارات ودول مجل�س التعاون 

الخليجي المرحلة الاأولى من تقييم طلبات تر�شيح فئة الطالب المتميز، والفرز الاأولي 

لبقية الفئات، كما بداأت الجائزة مرحلة التحكيم المركزي في الرابع والع�شرين من 

دي�شمبر الما�شي، وت�شتمر حتى الاأول من يناير الجاري.
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المناطق  في  الجائزة  من�ضقو  واأكد 

تاأخير  اأهمية  بالإمارات  التعليمية 

نهاية  اإلى  للجائزة  التقدم  موعد 

اإلى  يناير، م�ضيرين  بداية  اأو  دي�ضمبر 

اأن �ضعف الم�ضاركات في بع�س المناطق 

التعليمية يعود اإلى ان�ضغال اأغلبية طلبة 

بال�ضتعداد  والأ�ضر  والميدان  المدار�س 

الدرا�ضي  الف�ضل  امتحانات  لمرحلة 

الأول.

وذكرت مريم جمعة ال�ضحي رئي�ضة 

جائزة  في  والتحكيم  المناف�ضات  ق�ضم 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان 

التي  الم�ضاركات  اأن  المتميز  التعليمي 

و�ضلت اإلى التحكيم المركزي في الدورة 

م�ضاركة،   400 بلغت  ع�ضرة  الرابعة 

الم�ضتوى المحلي و70  منها 330 على 

على الم�ضتوى الخليجي، بالإ�ضافة اإلى 

في  الموؤ�ض�ضي  التميز  اإدارة  م�ضاركة 

الإدارة  بفئة  والتعليم  التربية  وزارة 

المركزية المتميزة وذلك بعد غياب دام 

�ضنوات.

دبي  منطقة  اأن  ال�ضحي  واأ�ضافت 

الم�ضاركات  اأعداد  ت�ضدرت  التعليمية 

ملفاً،   88 بـ  المحلي  الم�ضتوى  على 

بـ 85  التعليمية  اأبوظبي  منطقة  تلتها 

م�ضاركة، وحل مكتب ال�ضارقة التعليمي 

م�ضاركة،   48 بـ  الثالث  المركز  في 

مو�ضحة اأن الم�ضاركات المحلية توزعت 

الطالب  فئة  في  م�ضاركة   267 على 

فئة  في  م�ضاركات  و10  المتميز، 

المتميزة،  المدر�ضية  والإدارة  المدر�ضة 

المتميز،  المعلم  فئة  في  م�ضاركة  و20 

و12 م�ضاركة في فئة البحث التربوي، 

الخت�ضا�ضي  فئة  في  وم�ضاركتين 

فئة  في  م�ضاركات  و3  الجتماعي، 

الموجه المتميز، ومثلها في فئة البتكار، 

م�ضروع  اأف�ضل  فئة  في  م�ضاركات  و7 

الأ�ضرة  فئة  في  ملفات  و5  مطبق، 

المتميزة.

المناف�ضات  يخ�س  فيما  واأما 

في  ال�ضعودية  ت�ضدرت  فقد  الخليجية 

اأعداد الم�ضاركين بـ 36 م�ضاركة، تلتها 

الكويت بـ 16 م�ضاركة، و14 م�ضاركة 

من البحرين، و4 م�ضاركات من قطر، 

فئة  ت�ضدرت  فقد  الفئات  حيث  ومن 

الم�ضاركات  اأعداد  في  المتميز  الطالب 

بـ  بـ 30 ملفاً، تلتها فئة المعلم المتميز 

والإدارة  المدر�ضة  وفئة  م�ضاركة،   21

المدر�ضية بـ 19 م�ضاركة.

لوحظ  اأنه  اإلى  ال�ضحي  واأ�ضارت 

بع�س  في  الم�ضاركات  اأعداد  زيادة 

ال�ضارقة  كمكتب  التعليمية  المناطق 

التعليمي، وتراجعها في البع�س مقارنة 

ان�ضحاب  واأرجعت  الما�ضي،  بالعام 

ملفات من الم�ضاركة اإلى ان�ضغال الطلبة 

الأول،  الف�ضل  بامتحانات  والمعلمين 

يطبق  الذي  الثلاثة  الف�ضول  ونظام 

يميز  ما  اأن  واأو�ضحت  الثاني.  للعام 

الدورة الرابعة ع�ضرة تنوع الم�ضاركات، 

ابتكار  اأف�ضل  فئة  بعد رجوع  خ�ضو�ضاً 

المناف�ضة �ضواء على م�ضتوى  اإلى دائرة 

بعد  وذلك  الجامعات،  اأو  المدار�س 

اأعداد  اأن  كما  �ضنتين،  دام  غياب 

البحوث زادت عن العام الما�ضي.

مجل�س  قدم  فقد  وتف�ضيلًا، 

اإلى  م�ضاركات   108 للتعليم  اأبوظبي 

مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  جائزة 

دورتها  في  المتميز  التعليمي  للاأداء 

التحكيم  بعد  وذلك  ع�ضرة،  الرابعة 

م�ضاركة   85 �ضملت  الأولي،  والفرز 

من  و9  العين  من  و14  اأبوظبي  من 

م�ضاركاً   1064 بين  من  »الغربية« 

المئة  في   25 بزيادة  الجائزة،  في 

الم�ضاريع  و�ضملت  الما�ضي،  العام  عن 

تطبيقها  تم  تربوية  مبادرات  المقدمة 

اإلى  بالإ�ضافة  المجل�س،  مدار�س  في 

التي  الفئات  مختلف  من  مر�ضحين 

ح�ضدها  والتي  الجائزة،  تطرحها 

وذلك  متتالية،  دورات  خم�س  المجل�س 

التربوية،  القيادات  قناعة  بف�ضل 

الجوائز  في  الم�ضاركة  على  والحر�س 

التربوية، وفي مقدمتها جائزة حمدان 

التعليمية.

 

الاإبداع والابتكار

المدير  الظاهري  �ضالم  محمد  وقال 

المدر�ضية  العمليات  لقطاع  التنفيذي 

بن  حمدان  جائزة  »اإن  المجل�س:  في 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد 

والبتكار  الإبداع  تعزز  المتميز 

ما  خلال  من  المدار�س،  في  التعليمي 

اإطلاق  ت�ضتهدف  فئات  من  تطرحه 

العنان في مختلف المجالت للمبدعين 

والطلبة،  والمعلمين  الإداريين  من 
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على  وت�ضجعهم  المدار�س  وكذلك 

على  وترجمتها  الأفكار،  هذه  تطبيق 

اأر�س الواقع«.

مجل�س  اأن  الظاهري  واأو�ضح 

و�ضعاً  يدخر  لم  للتعليم  اأبوظبي 

المناطق  في  المدار�س  ت�ضجيع  في 

والغربية  والعين  اأبوظبي  الثلاث: 

على الم�ضاهمة في مناف�ضات الجائزة 

التي تخطت الحدود المحلية اإلى اآفاق 

عربية وعالمية.

في  التحكيم  لجنة  اأن  واأو�ضح 

تدقيق  بداأت  للتعليم  اأبوظبي  مجل�س 

الرابعة  للدورة  المر�ضحين  ملفات 

الما�ضي،  نوفمبر   13 في  ع�ضرة 

ودعمت ملفات المر�ضحين على ثلاث 

مراحل متتالية، وبعد ذلك تم اإجراء 

المقابلات ال�ضخ�ضية، وتر�ضيح اأف�ضل 

الملفات للتناف�س على م�ضتوى الدولة.

وذكر اأن من بين الفئات الم�ضاركة 

ثلاث  تر�ضحت  اإذ  المدر�ضية،  الإدارة 

اللولو  مدر�ضة  وهي  م�ضاركات، 

اأبوظبي  ومركز  الأ�ضا�ضي،  للتعليم 

الحتياجات  ذوي  وتاأهيل  لرعاية 

الخا�ضة، ورو�ضة الأريج.

مدر�ضة  اأن  اإلى  الظاهري  واأ�ضار 

مدر�ضية  بيئة  بتوفير  قامت  اللولو 

الطالبات،  لجميع  وجاذبة  اآمنة 

زيادة  منها:  عدة  م�ضاريع  ونفذت 

الأمور،  اأولياء  مع  والتعاون  التوا�ضل 

والأمن وال�ضلامة في الحافلات وعند 

والطالبة  �ضحتي،  وم�ضروع  الحريق، 

م�ضتقبلية  قيادات  وتطوير  القائدة، 

القراآن  وبراعم  الثاني(،  )ال�ضف 

المدر�ضة  وقامت  وارتق(،  )رتل 

الإنجليزية  اللغة  في  دورات  بتقديم 

كما  الطالبات،  لأمهات  والحا�ضوب 

اأنها تفتح اأبوابها يوم الخمي�س من كل 

الأمهات ل�ضتخدام  ل�ضتقبال  اأ�ضبوع 

تعليم  في  م�ضاعد  كعامل  المكتبة 

الطالبات.

خدمات متخ�ص�صة

وتاأهيل  لرعاية  اأبوظبي  مركز  واأما 

فيقدم  الخا�ضة،  الحتياجات  ذوي 

الإعاقة  لذوي  متخ�ض�ضة  خدمات 

منطقة  في  الكائن  المركز  مقر  في 

على  اأ�ضا�ضي  ب�ضكل  والمرتكز  المفرق، 

الأكاديمي،  والتدريب  التعليم  خدمة 

الأكاديمي  قبل  ما  اإلى  بالإ�ضافة 

من  ي�ضتفيد  اإذ  الأطفال،  وريا�س 

من  وطالبة  نحو 700 طالب  المركز 

العام الدرا�ضي  مختلف الإعاقات في 

 7 على  موزعين   ،2012 ـ   2011

خدمات متخ�ض�ضة وعالمية المعايير، 

ال�ضامل،  التقييم  خدمة  وهي 

والتدريب،  والتعليم  المبكر،  والتدخل 

والخدمات  العمل،  وور�س  والتاأهيل 

العلاجية، والرعاية ال�ضحية والدمج 

الأكاديمي.

وفي ما يخ�س رو�ضة الأريج، فقد 

الملتقيات  من  العديد  في  �ضاركت 

بالجوائز  الخا�ضة  العمل  وور�س 

درجة  على  كادر  ولديها  التربوية، 

معلمات  ي�ضم  التميز  من  عالية 

التربوية  الجوائز  على  حا�ضلات 

وفيها  المتميز،  المعلم  فئة  �ضمن 

اأطفال حا�ضلون على مراكز متقدمة 

تنفذ  كما  المتنوعة،  الم�ضابقات  في 

م�ضاريع متنوعة للاأطفال والأمهات.

بزيارة  قام  الظاهري  اأن  يذكر 

اإطار  في  التحكيم  لجان  اإلى  تفقدية 

الم�ضتمرين  والت�ضجيع  التحفيز 

للم�ضاركة في جائزة حمدان بن را�ضد 

التعليمية.

تاأخير ت�صليم الملفات

وقال را�ضد العبدولي من�ضق الجائزة 

»اإن  التعليمية:  اأبوظبي  منطقة  في 

المعلم  وخ�ضو�ضاً  الفئات،  من  كثيراً 

المتميز كانت ترغب في تاأخير ت�ضليم 

الف�ضل  اإجازة  بعد  ما  اإلى  الملفات 

اأن  اإلى  م�ضيراً  الأول«،  الدرا�ضي 

اأبوظبي  مكتب  في  التحكيم  عمليات 

�ضارت ب�ضكل جيد، وتم تحكيم ملفات 

اأجريت  كما  مرات،  ثلاث  المر�ضحين 

للمعلمين  وزيارات  للطلبة  مقابلات 

في مدار�ضهم.

ال�ضتعانة  تم  اأنه  العبدولي  وذكر 

�ضم  المتميزين  المحكمين  من  بفريق 

رئي�س  القادر،  عبد  �ضعد  محمد 

محمود  ومحمد  التحكيم،  لجان 

مادة،  دعم  اخت�ضا�ضي  عو�س، 

10 مشاركات في رأس الخيمة

للأداء  مكتوم  اآل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  من�شق  المندو�س  نادر  قال 

تر�شيح 10  اإنه تم  التعليمية  راأ�س الخيمة  المتميز في منطقة  التعليمي 

المتميز وواحدة  التحكيم المركزي 9 منها في فئة الطالب  اإلى  م�شاركات 

في فئة الموجه المتميز.

واأو�شح المندو�س اأن م�شاركات الدورة الحالية اأقل من العام الما�شي على 

اإقامة تن�شيق المنطقة ور�س عمل في المدار�س، وحر�شها على  الرغم من 

تقديم الا�شت�شارات للراغبين في الم�شاركة.

واأرجع تراجع الاأعداد اإلى �شعف اإ�شهار الجوائز اإعلمياً، و�شعور بع�س 

الحا�شلين على الجائزة باأنهم لا يتمتعون بميزات اإ�شافية، ولا ترقيات 

اإذ تجد معلمة حا�شلة على عدة جوائز تعليمية نف�شها مكلفة بع�شرين 

ح�شة اأ�شبوعياً، والاأعباء عليها كثيرة كونها من المتميزين، ما يعني اأن 

التقدير المعنوي يفتقده بع�س الفائزين كما اأنه لا جهات تتبناهم.

�شيا�شات  تبني  اإلى  التعليمية  والجوائز  والتعليم  التربية  وزارة  ودعا 

تحفيزية، لن�شر ثقافة التميز في الميدان ب�شكل عملي، والبحث جدياً في 

اأ�شباب العزوف عن الم�شاركة.
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اخت�ضا�ضي  هيكل،  الرحمن  وعبد 

اجتماعي في مدر�ضة العجبان، وراأفت 

مدر�ضة  في  خا�ضة  تربية  معلم  رخا 

عبد  واإبراهيم  الفهيم،  الجليل  عبد 

في  اجتماعي  اخت�ضا�ضي  الحميد، 

عبد  عمار  ومجدي  اإر�ضاد،  مركز 

في  اإنجليزية  لغة  معلم  التواب، 

�ضيد  علي  وعمر  الجزيرة،  اأكاديمية 

مدر�ضة  في  ريا�ضيات  معلم  فرغل، 

عبدالله بن رواحة، وحمزة �ضحادات، 

بن  حمودة  مدر�ضة  في  مجال  معلم 

عبدالكريم،  مر�ضي  ومحمد  علي، 

الغزالي،  ريا�ضيات في مدر�ضة  معلم 

تربية  معلمة  محمد  ب�ضير  ونوال 

ريا�ضية في مدر�ضة البطين، وخديجة 

عبيد ال�ضكاي، م�ضاعد مدير مدر�ضة 

الحو�ضني،  جمعة  وابتهال  الفتح، 

حليمة  مدر�ضة  في  فنية  تربية  معلمة 

الحمادي،  ح�ضن  وفاطمة  ال�ضعدية، 

اخت�ضا�ضي دعم مادة، ومنال رفعت 

في  اإ�ضلامية  تربية  معلمة  ح�ضين، 

مدر�ضة اللولو، وهبة محب اإ�ضماعيل، 

مدر�ضة  في  مو�ضيقية  تربية  معلمة 

معلمة  غانم،  را�ضي  وعفاف  الريم، 

تقنية معلومات في مدر�ضة الظبيانية، 

واإيمان ال�ضيد علي، معلمة لغة عربية 

في مدر�ضة الظبيانية.

اختيار المحكمين

رئي�س  القادر  عبد  �ضعد  وقال محمد 

»يتم  المجل�س:  في  التحكيم  لجان 

في  الفائزين  من  المحكمين  اختيار 

على  بناء  وذلك  ال�ضابقة،  الدورات 

ون�ضب  والتطوعية،  العلمية  كفاءتهم 

فوز الملفات التي تم تر�ضيحها من قبل 

ال�ضابقة«، م�ضيراً  الدورة  لجنتهم في 

اإلى اأن المكتب التن�ضيقي يبذل جهوداً 

كبيرة للحفاظ على ريادته في الجوائز 

برنامج  تنظيم  خلال  من  التربوية 

ت�ضجيعاً  للمدار�س  ميدانية  زيارات 

لها على الم�ضاركة في مختلف الفئات، 

بالإ�ضافة اإلى تنظيم فعاليات وور�س 

لإك�ضاب  وتدريبية  تطبيقية  عمل 

لتجهيز  الخا�ضة  المهارات  الم�ضاركين 

الجائزة،  في  وم�ضاريعهم  مبادراتهم 

في  بالفائزين  ال�ضتعانة  تم  كما 

الدورات ال�ضابقة لنقل خبراتهم اإلى 

المر�ضحين في الدورة الحالية، وتقديم 

الإر�ضاد المنا�ضب.

التن�ضيقية  اللجنة  اأن  وذكر 

تدريبية  دورات  نظمت  للجائزة 

الفئات  كل  ا�ضتهدفت  عمل  وور�س 

المكتب  للجائزة، حيث نظم  المتقدمة 

لفئة  تدريبية  دورات  اأربع  التن�ضيقي 

المعلم  لفئة  ودورتين  المتميز،  الطالب 

الخت�ضا�ضي  لفئة  ودورة  المتميز، 

اأف�ضل  لفئة  واأخرى  الجتماعي 

م�ضروع مطبق، وفئة الإدارة المدر�ضية 

المتميزة ودورات تدريبية لفئة الأ�ضرة 

المتميزة والبحث التربوي.

ا�صتعدادات التحكيم

 وذكرت رو�ضة محمد عبيد الر�ضا�س 

من�ضق عام جوائز التميز التربوي في 

جائزة  من�ضق  التعليمي  العين  مكتب 

ال�ضتعدادات  اأن  را�ضد  بن  حمدان 

ت�ضليم  بداأت بتحديد موعد  للتحكيم 

ملفات الطلاب والطالبات الم�ضاركين 

دورتها  را�ضد في  بن  بجائزة حمدان 

الرابعة ع�ضرة، واإر�ضال التعاميم اإلى 

والخا�ضة،  الحكومية  المدار�س  جميع 

على  الن�ضية  الر�ضائل  اإلى  اإ�ضافة 

الظاهري: جائزة 
حمدان تعزز الإبداع 

والابتكار التعليمي في 
المدارس

»مكتب الشارقة 
التعليمي«: الجائزة 

من أكبر الحوافز التي 
تحدث حراكاً تربوياً

»مجلس أبوظبي 
للتعليم« يشارك 

بـ 108 طلبات 
في الدورة الحالية
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الطلبة  ح�س  وتم  الم�ضاركين،  هواتف 

ومن  للتدقيق،  الملفات  ت�ضليم  على 

للتعديل  اأ�ضحابها  اإلى  اإعادتها  ثم 

ت�ضمنت  كما  النواق�س،  وا�ضتكمال 

المحكمين  تكليف  ال�ضتعدادات 

المكلفين، واطلاعهم على الم�ضتجدات 

بالأجهزة  المكان  وتح�ضير  المطلوبة، 

تتم  حيث  المطلوبة،  والقرطا�ضية 

اأثناء  والتقييم  التدقيق  عملية 

اإلى  الملفات  واإعادة  الم�ضائية،  الفترة 

تدقيقها  من  النتهاء  فور  اأ�ضحابها 

اإجراء  من  الم�ضاركون  ليتمكن 

كافية  فترة  قبل  المطلوبة  التعديلات 

من موعد الت�ضليم النهائي.

اأن عمليات  اإلى  واأ�ضارت الر�ضا�س 

التعليمي  العين  مكتب  في  التحكيم 

المرحلة  كانت  اإذ  مراحل  على  تمت 

البيانات  على  بالتدقيق  الأولى 

وتحديد  والمرفقات،  والأختام 

من  بالتاأكد  والثانية  النواق�س، 

وفاعلية  المطلوبة،  التعديلات  اإجراء 

وحجم  الإلكترونية،  المرفقات 

المرفقات.

عمل  ور�ضة  عقد  تم  اأنه  وذكرت 

تدريبية للمعلمين والمعلمات الم�ضاركين 

مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  بجائزة 

م�ضرح  في  المتميز  التعليمي  للاأداء 

�ضعبة  نظمت  حيث  التعليمي  العين 

اإطلاع  بهدف  الور�ضة  التميز  جوائز 

المتميز  المعلم  فئة  من  الم�ضاركين 

الرابعة  الدورة  م�ضتجدات  على 

لإعداد  المطلوبة  والإر�ضادات  ع�ضرة، 

ملفاتهم تمهيداً لت�ضليمها ومراجعتها 

المطلوبة  بال�ضورة  عليها  والتدقيق 

وفقاً لتعليمات اإدارة الجائزة.

�ضعبة  اأن  الر�ضا�س  واأفادت 

ور�ضة  نظمت  المكتب  في  الجوائز 

الم�ضاركين  والطالبات  للطلاب  عمل 

مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  بجائزة 

لتقديم  المتميز  التعليمي  للاأداء 

اللازمة  والتوجيهات  الإر�ضادات 

على  واإطلاعهم  الم�ضاركين،  للطلبة 

عدد  حيث  من  الجائزة  م�ضتجدات 

الملف،  يت�ضمنها  التي  ال�ضفحات 

وفهر�ضة  والترقيم،  التوثيق  وكيفية 

عن  ف�ضلًا  للمعايير  وفقاً  المرفقات 

المتوفرة  الم�ضاركة  ب�ضروط  اللتزام 

على موقع الجائزة.

 منطقة الفجيرة

�ضقر  مريم  اأكدت  اأخرى  جهة  من 

حمدان  جائزة  من�ضقة  ال�ضماحي 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد  بن 

المتميز في منطقة الفجيرة التعليمية، 

التحكيم  اإلى  م�ضاركة   15 تاأهل 

م�ضاركة   11 على:  موزعة  المركزي 

ا�ضتبعاد  مع  المتميز،  الطالب  فئة  في 

8 طلبات لعدم انطباق بع�س �ضروط 

48 طلب ترشيح 
للمرحلة الثانية 

في مدارس »مكتب 
الشارقة التعليمي«

تأهل 16 مشاركة 
في »الفجيرة« 

إلى التحكيم النهائي

41 مشاركة في الشارقة

قالت منى البو�شميط من�شقة جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز في منطقة ال�شارقة التعليمية اإنه تم تاأهل 41 م�شاركة 

اإلى التحكيم المركزي موزعة على 31 ملفاً في فئة الطالب المتميز، و4 

م�شاركات في فئة المعلم المتميز، و4 م�شاركات اأي�شاً في فئة المدر�شة والاإدارة 

واأف�شل  المتميز،  الموجه  فئتي  من  كل  في  وم�شاركة  المتميزة،  المدر�شية 

م�شروع مطبق، م�شيرة اإلى تراجع اأعداد الدورة الحالية مقارنة بالعام 

الما�شي.

للت�شليم  الزمنية  الفترة  لاأن  الملفات  بع�س  ان�شحاب  تم  اأنه  واأ�شافت 

كانت ق�شيرة جداً، كما اأن امتحانات الف�شل الدرا�شي الاأول حالت دون 

م�شاركة البع�س، بالاإ�شافة اإلى ان�شغال المعنيين �شواء الطلبة اأو المعلمين 

باحتفالات اليوم الوطني الاأربعين.

وذكرت اأن عمليات التحكيم تمت للطلبة فقط من قبل موجهي المنطقة 

الذين تم اختيارهم بناء على خبرتهم في هذا المجال.
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م�ضاركات  و3  الم�ضاركة،  ومعايير 

 ،5 اأ�ضل  من  المتميز  المعلم  فئة  في 

فئتي  من  كل  في  واحدة  وم�ضاركة 

والخت�ضا�ضي  المتميزة  الأ�ضرة 

الجتماعي المتميز.

فئة  تحكيم  لجنة  »اإن  وقالت: 

م�ضاركات  تقييم  اأنهت  الطالب 

تم  حيث  ع�ضرة،  الرابعة  الدورة 

التر�ضيح  طلبات  كافة  ا�ضتلام 

الميدان  مدار�س  من  ال�ضادرة 

التربوي والراغبة بالم�ضاركة في فئات 

الجائزة، وتم ح�ضرها بداية انطلاق 

الدورة في 40 م�ضاركة موزعة على: 

27 م�ضاركة في فئة الطالب المتميز، 

وم�ضاركة  المتميز،  المعلم  فئة  في  و5 

المدر�ضة  فئتي  من  كل  في  واحدة 

واأف�ضل  المتميزة  المدر�ضية  والإدارة 

الم�ضروع مطبق، وم�ضاركتين في فئات 

والخت�ضا�ضي  المتميزة  الأ�ضرة 

الجتماعي والموجه المتميز«.

رغم  اأنه  ال�ضماحي  واأ�ضافت 

المبذولة  والجهود  الم�ضتمر،  التوا�ضل 

المنطقة  في  الجائزة  تن�ضيق  قبل  من 

في  بالجائزة  والمعنيين  التعليمية 

بع�ضهم  اأن  لوحظ  التربوي،  الميدان 

الم�ضاركة  وتاأجيل  بالن�ضحاب  يلوح 

الأعداد  تقلي�س  اإلى  اأدى  مما 

الم�ضتلمة.

 

�صبب العزوف

والمهتمين  الم�ضاركين  اأن  واأو�ضحت 

�ضبب  اأن  اأكدوا  حمدان  بجائزة 

حالياً  الم�ضاركة  تاأجيلهم  اأو  عزوفهم 

لهم  �ضبب  عامل  من  اأكثر  اإلى  يعود 

�ضغطاً نف�ضياً، وعبئاً كبيراً خ�ضو�ضاً 

ترغب  التي  الأ�ضر  اأو  المدار�س 

دخول  اأو  طالب  من  اأكثر  بم�ضاركة 

اأكثر من فئة.

عوامل  اأبرز  من  اأن  اإلى  واأ�ضارت 

التاأخر عن ا�ضتكمال متطلبات ت�ضليم 

موعد  قرب  الجائزة  في  الم�ضاركات 

ت�ضليم الأعمال في دي�ضمبر، و�ضرورة 

تاأخير موعد التقديم اإلى نهاية ال�ضهر 

نف�ضه، اأو بداية يناير، بالإ�ضافة اإلى 

في  المدار�س  طلبة  اأغلبية  ان�ضغال 

باحتفالت  الدرا�ضية  المراحل  جميع 

الأربعين،  الوطني  باليوم  الدولة 

ت�ضليم  ا�ضتكمال  تاأخر  عوامل  ومن 

والميدان  الطلبة  ا�ضتعداد  الم�ضاركات 

امتحانات  لمرحلة  الأ�ضر  واأغلبية 

بداأت  التي  الأول،  الدرا�ضي  الف�ضل 

مبا�ضرة  الإجازة  بعد  دي�ضمبر  مطلع 

مما �ضبب ان�ضحاب الطلبة والمعلمين 

العمل  بلجان  لن�ضغالهم  المتميزين 

اأن  خ�ضو�ضاً  الدرجات،  وتقدير 

موعد ت�ضليم الأعمال تزامن مع هذه 

الفترة.

وذكرت ال�ضماحي اأن البع�س اأرجع 

بع�س  توافر  عدم  اإلى  تاأجيله  �ضبب 

تاأخر  ب�ضبب  الجائزة  معايير  اأدلة 

ال�ضكر  ر�ضائل  اأو  �ضهادات  �ضرف 

�ضاحبة  الجهة  من  لهم  والم�ضاركة 

عزاه  الآخر  والبع�س  الفعالية، 

�ضفحات  عدد  عن  ر�ضاه  عدم  اإلى 

الم�ضاركة الم�ضموح بها في اأغلبية فئات 

الأدلة  باأن  ذلك  مبررين  الجائزة، 

ومتنوعة  وعديدة  كبيرة  والمرفقات 

واأغلبيتها حديثة ول مجال لإدراجها.

وقالت: »اإن تراجع الم�ضاركة بفئات 

5 مشاركات في منطقة 
أم القيوين 3 منها 

في فئة الطالب المتميز

أرجع البعض تأجيل 
المشاركة إلى عدم 

توافر أدلة 
معايير الجائزة
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الدورة  في  جديداً  لي�س  الجائزة 

الحالية بل كان ملاحظاً في الدورات 

م�ضتوى  على  يكن  ولم  ال�ضابقة، 

المنطقة فقط بل على م�ضتوى الدولة، 

وربما يعود ذلك اإلى الخطة الزمنية 

الم�ضاركات  ت�ضليم  لمواعيد  المحددة 

حيث تقوم المناطق التعليمية بتحديد 

التربوي  للميدان  ا�ضتلام  موعد 

فئة  في  م�ضاركاته  بدوره  لي�ضلم 

الطالب ومن ثم يحكم، وباقي الفئات 

الت�ضليم  موعد  قبل  ا�ضتلامها  يتم 

لإعطاء  واحد  بيوم  للجائزة  النهائي 

للانتهاء،  اللازم  الوقت  الجميع 

بين  التوا�ضل  قنوات  فتح  يتم  كما 

ال�ضابقين  تن�ضيق الجائزة والمحكمين 

وبين  معاييرها،  من  والمتمكنين  لها 

الراغب  التربوي  الميدان  �ضرائح 

المختلفة  فئاتها  في  بالم�ضاركة 

وتلقي  ا�ضتف�ضاراتهم،  على  للرد 

اأن  خ�ضو�ضاً  واآرائهم،  ملاحظاتهم 

اإلكترونياً  طلباتها  اعتمدت  الجائزة 

الدورة الحالية، وحددت عدد  خلال 

بالم�ضارك  الخا�س  الملف  �ضفحات 

لكل فئة مما �ضاعد في ت�ضهيل مهمة 

اأعداد  وتقليل  التحكيم،  لجنة  عمل 

تكليفهم  يتم  الذين  الم�ضتخدمين 

بالعمل فترة التحكيم«.

 الاأعباء المتزايدة

قلت  التي  الفئات  من  اأن  واأو�ضحت 

فئتي  ال�ضابقة  الأعوام  عن  ن�ضبياً 

خ�ضو�ضاً  المتميز،  والمعلم  الطالب 

واليوم  التعليم  نظام  تغيير  بعد 

المتزايدة،  والأعباء  المرهق  الدرا�ضي 

جديدة  فئات  دخول  تم  المقابل  وفي 

والخت�ضا�ضي  المتميزة  الأ�ضرة  مثل 

الجتماعي المتميز للمرة الأولى.

وفي ما يخ�س �ضير اأعمال التحكيم 

ت�ضكيل  اأنه تم  اإلى  ال�ضماحي  اأ�ضارت 

�ضمت  اأع�ضاء   4 من  تتكون  لجنة 

موجه  عطايا،  اأحمد  غالب  من:  كلًا 

الجتماعية،  والدرا�ضات  الجغرافيا 

اإ�ضماعيل  الحكيم  عبد  والدكتور 

الإ�ضلامية،  التربية  موجه  الخطيب، 

دروي�س  عبدالله  محمود  والدكتور 

موجه اللغة العربية، وعلي �ضالح اأبو 

وتعتبر  الفنية،  التربية  موجه  الفتح 

التي  الرئي�ضة  اللجنة  التحكيم  لجنة 

الثانية  لل�ضنة  اأع�ضائها  بنف�س  تعمل 

خبرة  اإلى  بالإ�ضافة  التوالي  على 

الأع�ضاء القدامى منهم.

واأ�ضافت اأن اللجنة قامت بتدقيق 

الطالب،  لفئة  المقدمة  الأعمال 

لها،  الراجعة  التغذية  وقدمت 

والتوا�ضل مع الأ�ضر للوقوف على اأهم 

التعديلات المفرو�س اتباعها في ملف 

الم�ضاركة، كما تم عقد لقاءات وور�س 

واأولياء  للطلبة  اللجنة  قبل  من  عمل 

ال�ضروط  باأهم  لتعريفهم  الأمور 

والمعايير للم�ضاركة بهذه الفئة.

الإجراءات  من  اأن  اإلى  واأ�ضارت 

باتخاذها  الجائزة  تن�ضيق  قام  التي 

التقييم  عملية  اإلى  المحكمين  لتهيئة 

برنامج  اأو  دورة  طلب  توجيه 

الجائزة  اأمانة  مع  بالتن�ضيق  تدريبي 

التوجيه  من  مختارة  عينة  لتقديم 

الميدان  فئات  وبع�س  والفائزين 

الأ�ض�س  على  لتدريبهم  التربوي 

الأعمال، وطريقة  لتقييم  ال�ضحيحة 

وفق  الم�ضتحقة  الدرجات  احت�ضاب 

من  والمقدرة  المو�ضوعة  الأوزان 

في  عمل  نواة  ليكونوا  الجائزة،  قبل 

على  وحر�ضنا  التعليمية،  المنطقة 

منتدى  لح�ضور  النواة  هذه  تر�ضيح 

الممار�ضات  اأف�ضل  وملتقى  التحكيم 

للاطلاع وال�ضتفادة من ور�س العمل 

كما  فيهما،  المعرو�ضة  والممار�ضات 

التميز(  )رابطة  مقترح  طرح  تم 

ولجان  التربوية،  بالجوائز  للفائزين 

التحكيم العاملة والمعنيين لتخ�ضي�س 

عليها  تو�ضع  اإلكترونية  نافذة 

ليت�ضنى  لهم  الإلكترونية  العناوين 

التوا�ضل معهم من  التربوي  للميدان 

الفئة       متقدم

الطالب المتميز       953

المعلم المتميز       52

المدر�ضة والإدارة المدر�ضية       9

الخت�ضا�ضي الجتماعي       8

الأ�ضرة المتميزة       11

الم�ضروع والبتكار       14

اأف�ضل بحث تربوي       18

الموجه المتميز       2

المعلم فائق التميز       3

الدار�س الأكبر �ضناً       4

المجموع       1074

أعداد المتقدمين للجائزة 
في مجلس أبوظبي التعليمي
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خبراتهم  من  للا�ضتفادة  خلالها 

يتم  ما  المجال، وهو  واآرائهم في هذا 

التن�ضيق  فريق  قبل  من  له  الإعداد 

التقني بموقع المنطقة التعليمية.

 ت�صابه الاأعداد

وفي منطقة اأم القيوين التعليمية ذكرت 

فوزية المحرزي من�ضقة جائزة حمدان 

التعليمي  للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد  بن 

المتميز في المنطقة اأن اأعداد المر�ضحين 

لهذه الدورة ي�ضابه الدورة ال�ضابقة اإذ 

بلغ 5 م�ضاركات موزعة على: 3 في فئة 

الطالب المتميز وم�ضاركة واحدة في كل 

من فئتي المعلم والموجه المتميز، وتعتبر 

فئة الموجه من الفئات التى غابت عن 

الدورات ال�ضابقة.

التحكيم  عمليات  اأن  اإلى  واأ�ضارت 

�ضارت ب�ضلا�ضة وي�ضر، وتم ال�ضتعانة 

لغة  )موجه  التحكيم  في  بموجهين 

وتربية  اإنجليزية  ولغة  عربية، 

اإ�ضلامية(، م�ضيرة اإلى اأنهم اختيروا 

بناء على دورات م�ضبقة، والتحاقهم 

منتدى  وح�ضورهم  عمل  بور�س 

التحكيم ال�ضاد�س في جائزة حمدان.

حراك تربوي

من جهة اأخرى انتهى مكتب ال�ضارقة 

من  ال�ضرقية،  المنطقة  في  التعليمي 

والطلبات  الأعمال  تحكيم  اأعمال 

خورفكان  مدار�س  من  المقدمة 

في  للم�ضاركة  الح�ضن،  ودبا  وكلباء 

را�ضد  بن  حمدان  جائزة  مناف�ضات 

اآل مكتوم للاأداء التعليمي المتميز في 

دورتها الرابعة ع�ضرة.

وقال اأحمد �ضالم المن�ضوري مدير 

مكتب ال�ضارقة التعليمي، اإن مدار�س 

م�ضاركة،   100 بـ  تقدمت  المكتب 

 48 المركزي  للتحكيم  منها  تر�ضح 

في  م�ضاركة   40 على  موزعة  طلباً 

فئة الطالب المتميز، و4 في فئة المعلم 

كل  في  واحدة  وم�ضاركة  المتميز، 

والبحث  المتميزة،  الأ�ضرة  فئتي  من 

فئة  في  وم�ضاركتين  المتميز،  التربوي 

اأف�ضل م�ضروع مطبق.

الجائزة  اأن  المن�ضوري  واأ�ضاف 

اأكبر الحوافز التربوية التي  تعد من 

مدار�س  واأن  تربوياً،  حراكاً  تحدث 
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في  الم�ضاركة  على  تحر�س  المكتب 

على  ت�ضجيعاً  التعليمية  الجوائز 

لجهود  والتقدير  التميز  ثقافة  ن�ضر 

المتميزين في الميدان التربوي.

اأبو بكر الم�ضتغل رئي�س ق�ضم  وقال 

ومن�ضق  المكتب،  في  الب�ضرية  الموارد 

 40 تر�ضيح  تم  »اإنه  الجائزة:  عام 

اإلى  المتميز  الطالب  فئة  في  م�ضاركة 

التحكيم المركزي، وذلك بعد فح�س 

والمعايير،  اللوائح  ح�ضب  الم�ضاركات 

ورفع  الناق�ضة  الطلبات  وا�ضتبعاد 

وتعليمات  �ضروط  عليها  تنطبق  التي 

مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  جائزة 

للاأداء التعليمي المتميز«.

م�ضاركات  اأن  الم�ضتغل  واأ�ضاف 

الدورة الحالية زادت ب�ضكل ملحوظ 

 36 الما�ضي  العام  في  ناف�س  حيث 

بعد  الفئات  مختلف  من  م�ضاركة 

في  م�ضاركة   67 المكتب  ا�ضتقبل  اأن 

 30 تر�ضيح  المتميز، تم  الطالب  فئة 

طلباً، كما تقدم للمكتب 9 م�ضاركات 

 3 اختبار  تم  المتميز  المعلم  فئة  في 

م�ضاركات منها فقط، و5 م�ضاركات 

تم  مطبق  م�ضروع  اأف�ضل  فئة  في 

اختبار م�ضاركة واحدة فقط، كما تم 

اختبار بحثين من اأ�ضل 5 اأبحاث.

وراأى الم�ضتغل اأن ال�ضبب في زيادة 

ثقافة  انت�ضار  هو  المر�ضحين  اأعداد 

والميدان  المجتمع  اأفراد  بين  التميز 

المكتب  اإدارة  وت�ضجيع  التربوي، 

حيث  للم�ضتهدفين  الجائزة  وتن�ضيق 

اإن جميع الفئات في زيادة عن العام 

المن�ضقين  المعلمين  وت�ضجيع  الما�ضي، 

الطلبة  يوثق  اأن  على  المدار�س  في 

اأعمالهم علاوة على العائدات المادية 

الطلبة  عليها  يح�ضل  اأن  التي يمكن 

في حالة الفوز بالجائزة.

محكمو مكتب ال�صارقة

الجوائز  من�ضق  علام  عادل  وقال 

والم�ضابقات في المكتب: »اإنه تم تكليف 

في  الفوز  لهم  �ضبق  الذين  المعلمين 

لتنظيم ور�ضة عمل  ال�ضابقة  الأعوام 

للمرة  للجائزة  المتقدمين  لتوعية 

ذوو  الموجهون  قام  كما  الأولى، 

الفئات المتخ�ض�ضة بعمل ور�س عمل 

اأن  للمتقدمين بطلبات التر�ضيح بعد 

المدار�س  على  المنطقة  اإدارة  عممت 

للم�ضاركة  المر�ضحة  الأ�ضماء  اإر�ضال 

في الجائزة وفئاتها، واإر�ضال طلبات 

من�ضق  اأ�ضماء  وح�ضر  )التر�ضيح(، 

لقاء  وعمل  المدار�س،  في  الجائزة 

الموجهين  من  الجائزة  محكمي 

المخت�ضين.

وتن�ضيق  المكتب  اإدارة  وقامت 

المتقدمين  بمتابعة  الجائزة 

اأمامهم  العقبات  وتذليل  والمر�ضحين، 

بالن�ضح والإر�ضاد والتوا�ضل معهم«.

مطبوعات  المكتب  اإدارة  ووزعت 

لجميع  التف�ضيرية  والأدلة  الجائزة 

الفئات، ودعت من خلال تعميم اإلى 

ال�ضنوي  الملتقى  لح�ضور  المدار�س 

ال�ضاد�س لأف�ضل الممار�ضات التربوية 

الذي عقد موؤخراً.

عمليات التحكيم

بالن�ضــــبة  اأما  عــلام  واأ�ضـاف 

المكتب  قام  فقد  التحكيم  لعمليـــات 

الطلبات،  لتقييـم  اللجان  بت�ضكيل 

بنــاء  المحكميــن  اختيار  تم  وقد 

الم�ضابقات  تحكيم  في  خبرتهم  على 

م�ضــتوى  على  المختلفة  والجوائز 

الدولة، ومن لديهم الخبرة والكفـــاءة 

والم�ضــهود  التحكيميـــة  العمليات  في 

لهم بالكفاءة في هذه النواحي.

المحكمين  مع  لقاءات  عقد  وتم 

جائزة  م�ضتجدات  على  لإطلاعهم 

معايير  وا�ضتعرا�س  حمدان، 

التر�ضيح في كل ا�ضتمارة، وذلك من 

خلال لقاءات ودورات وور�س عمل.
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أعداد المشاركات في المناطق التعليمية والإدارات المركزية للدورة الرابعة عشرة 2011 - 2012

أعداد المشاركات في دول مجلس التعاون للدورة الرابعة عشرة 2011 - 2012

تابع/
الاإجمالي الاإدارة المركزية  المنطقة التعيمية  الاأ�شرة  البحث  الم�شروع  الابتكار  الفئة 

85    1  5  1 اأبوظبي   

14      2 العين  

9     4 الغربية   

 88    2  2  1  1 دبي 

41      1 ال�ضارقة  

48    1  1  2 مكتب ال�ضارقة  

7 عجمان       

5 اأم القيوين       

10 راأ�س الخيمة       

16    1 الفجيرة    

6       2 الجامعات 

330  1  0  5  12  7  3 المجموع لكل فئة 

الموجه الاخت�شا�شي النف�شي  الاخت�شا�شي الاجتماعي  المعلم الفائق  المعلم  الطالب  المدر�شة  الفئة 

 4  72  2 اأبوظبي 

2  10 العين  

4  1 الغربية 

 1   1  77  3 دبي 

1     4  31  4 ال�ضارقة 

4  40 مكتب ال�ضارقة  

1  6 عجمان  

1     1  3 اأم القيوين  

1      9 راأ�س الخيمة  

1   3  11 الفجيرة  

 4 الجامعات  

3  0  2  0  20  267  10 المجموع لكل فئة 

الاإجمالي المدر�شة   المعلم   الطالب   الدولة 

اإناث ذكور  اإناث  ذكور  اإناث  ذكور   

14  5  0  4  0  4  1 البحرين 

4  2  0  0  0  2  0 قطر 

36  3  3  4  8  8  10 ال�ضعودية 

16   6   5  3  2 الكويت 

10  9  8  13  17  13 المجموع لكل فئة 
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اقترحت تأسيس »محفظة استثمارية« للعاملين في القطاع

عائشة سيف تدعو إلى إنشاء 
»مجلس أعلى للتعليم«

 حوار: زاهر ح�شين

 تع�شق التميز وت�شجع عليه، وهو الطريق الذي اأو�شلها اإلى مراكز قيادية في القطاع التعليمي الذي �شعدت اأولى درجاته في العام 1985، 

را�شية عن م�شتواه في بلدها غير اأن طموحاتها لا تقف عند حد، وترى اأن الثقافة هي طريق نهو�س التعليم والمجتمع.

اإنها عائ�شة �شيف محمد الخاجة الاأمين العام لمجل�س ال�شارقة للتعليم، متجددة باأفكارها التي لم ت�شن بها على الميدان، لتقترح تاأ�شي�س 

محفظة ا�شتثمارية ي�شاهم فيها العاملون في الميدان التعليمي لزيادة دخلهم، وتح�شيناً لظروفهم المعي�شية، كي ي�شتمروا في العطاء لاأبنائهم 

الطلبة الذي هم م�شتقبل الاأمة.
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للتعليم  اأعلى  مجل�س  اإن�ضاء  اإلى  دعت 

الدولة،  في  التعليمية  ال�ضيا�ضات  ير�ضم 

الم�ضكلات  درا�ضة  في  المرجعية  ويكون 

التي يعاني منها القطاع، وي�ضع الحلول، 

ويرفعها اإلى الجهات المخت�ضة.

اأن  الخاجة  اأكدت  فقد  وتف�ضيلًا، 

مراحل  اإلى  و�ضل  الإمارات  في  التعليم 

متقدمة، وذلك قيا�ضاً بعمر الدولة التي 

تخطت دولً لها تاريخ طويل في المجال 

اهتمامات  تترجمه  ما  وهو  نف�ضه، 

التعليم  اأن  ترى  التي  الر�ضيدة  قيادتنا 

اأ�ضا�س ارتقاء الدول.

ال�ضارقة  في  التعليم  يخ�س  وفيما 

فهي را�ضية عن م�ضتواه لكن طموحاتها 

وفي  حد،  عند  تقف  ل  وهي  كبيرة، 

التغيير  اأن  الخاجة  ترى  نف�ضه  الوقت 

مادية  خ�ضارة  فيه  للمناهج  الم�ضتمر 

التجربة  تاأخذ  اأن  يجب  اإذ  وب�ضرية، 

حقها، وفي الوقت نف�ضه تطالب بمواكبة 

الع�ضر التكنولوجي.

وتقول: »اأع�ضق التميز، واأرى اأن قائد 

المدر�ضة هو الـ »دينمو« المحرك للاإدارة، 

واأ�ضجع دائماً اأولياء الأمور والطلبة على 

الم�ضاركة في الجوائز التربوية«، م�ضددة 

على اأهمية توثيق الأعمال ب�ضكل دائم، 

وهو �ضمة المتميزين اإذ الجوائز وجدت 

لإبراز المتميزين في اأي مجال كانت.

اأولياء  دور  على  الخاجة  وت�ضدد 

والتغلب  التعليمية،  العملية  في  الأمور 

ال�ضارقة  اأن  وتو�ضح  الم�ضكلات،  على 

موزعة  اأمور  اأولياء  مجال�س   5 ت�ضم 

وخورفكان،  ال�ضارقة،  مدينة  على 

والمنطقة  وكلباء،  الح�ضن  ودبا 

اإلى  المجال�س  هذه  وت�ضعى  الو�ضطى، 

البرامج  عبر  الأمور  اأولياء  ا�ضتقطاب 

تربوية،  ق�ضايا  وطرح  والمحا�ضرات، 

ال�ضلوكية،  الم�ضاكل  وحل  القيم  وغر�س 

ولكل اإدارة اأ�ضلوبها في جذبهم.

�ضهري  ملتقى  »هناك  وت�ضيف: 

اأبنائهم  يلتقون مع  لأولياء الأمور حيث 

التربوية  الم�ضكلات  لمناق�ضة  الطلبة 

وال�ضلوكية التي توؤرقهم عبر لغة حوار، 

التح�ضيلي  الم�ضتوى  رفع  في  ي�ضاهم  ما 

للطلبة«.

 اخت�صا�صات المجل�س

التربية  وزارة  مع  التعاون  وحول 

قالت  معها،  العلاقة  وطبيعة  والتعليم، 

الوزارة،  مع  متكامل  »دورنا  الخاجة: 

للتعليم  ال�ضارقة  مجل�س  وا�ضتراتيجية 

وزارة  ا�ضتراتيجية  من  م�ضتمدة 

من  م�ضتقة  هي  التي  والتعليم  التربية 

التحادية،  الحكومة  ا�ضتراتيجية 

الخطة  ر�ضم  اخت�ضا�ضاته  اأهم  ومن 

»مجلس الشارقة 
للتعليم«: دورنا 

متكامل مع وزارة 
التربية والتعليم

الجوائز التربوية 
أحدثت حراكاً 

في الميدان وحولته 
إلى »خلايا نحل«
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ال�ضيا�ضة  اإطار  في  للاإمارة  التعليمية 

والتن�ضيق  الدولة،  في  للتعليم  العامة 

لهذا  المخت�ضة  التحادية  ال�ضلطات  مع 

الكوادر  تطوير  في  والم�ضاهمة  الغر�س، 

مواكبة  القادرة على  الوطنية  التعليمية 

وذلك  التنموية،  الع�ضر  متطلبات 

والتجارب  الخبرات  اأف�ضل  بتوظيف 

العامة  التعليمية  للموؤ�ض�ضات  الناجحة 

مع  بالتن�ضيق  الدولة  في  والخا�ضة 

اإيجاد  على  والعمل  المعنية،  الجهات 

عنا�ضر  لتطوير  ناجحة  عملية  حلول 

العملية التعليمية حتى تتحول اإلى منابر 

للاإ�ضعاع الفكري والح�ضاري«.

اأي�ضاً  المجل�س  اخت�ضا�ضات  ومن 

ال�ضارقة  منطقة  احتياجات  »درا�ضة 

التابعة  والإدارات  والمكاتب  التعليمية 

مع  بالتن�ضيق  تنفيذها  ومتابعة  لها، 

الت�ضريعات  وتفعيل  المعنية،  الجهات 

والتعليم،  التربية  ب�ضوؤون  الخا�ضة 

بتطويرها  المتعلقة  الملاحظات  ورفع 

المخت�ضة،  للجهات  واإ�ضلاحها 

المعنية  الجهات  مع  والتن�ضيق 

وا�ضتراتيجيات  ال�ضيا�ضات  باقتراح 

التربوية  والخطط  والتعليمي  التطوير 

بذلك،  الكفيلة  التنفيذية  والإجراءات 

بيانات  قاعدة  اإن�ضاء  في  للم�ضاهمة 

وتقديم  الإمارة،  في  بالتعليم  خا�ضة 

التعليم  لتطوير  والمقترحات  الدرا�ضات 

بكافة  والرتقاء  المهني،  التدريب  اأو 

بها،  والعاملين  التعليمية  الموؤ�ض�ضات 

والتن�ضيق مع ال�ضلطة التحادية في �ضاأن 

بو�ضفه  به  للارتقاء  الخا�س  التعليم 

رافداً اأ�ضا�ضياً للتعليم الحكومي العام«.

المجل�س  اخت�ضا�ضات  من  اأن  كما 

النموذجية،  المدار�س  على  »الإ�ضراف 

ال�ضارقة  لحكومة  المملوكة  والمدار�س 

في  بها  ح�ضة  تملك  التي  اأو  بالكامل، 

الإمارة، والعمل على تطويرها وتعميمها 

على  والإ�ضراف  الإمارة،  م�ضتوى  على 

اأمور  اأولياء  مجال�س  ومتابعة  تكوين 

الطلاب والطالبات، واقتراح الأ�ضاليب 

ودرا�ضة  فيها،  العمل  بتطوير  الكفيلة 

للمجل�س،  منها  ترفع  التي  التو�ضيات 

والإ�ضراف الفني والإداري والمالي على 

الحكومية  المدار�س  في  الح�ضانة  دور 

حكومة  ودوائر  والهيئات  والموؤ�ض�ضات 

والإداري  الفني  والإ�ضراف  ال�ضارقة، 

للتفوق  ال�ضارقة  جائزة  على  والمالي 

الخطط  وو�ضع  التربوي،  والتميز 

من  الطلبة  برعاية  الكفيلة  والبرامج 

من  والتي  الخا�ضة،  الحاجات  ذوي 

المواهب،  و�ضقل  الإبداع  تنمية  �ضاأنها 

المبدعين  لدى  الخبرات  واإثراء 

حالت  وعلاج  والمتفوقين،  والموهوبين 

لدي  الدرا�ضي  والتاأخير  الق�ضور 

ال�ضعاف وبطيئي التعليم«.

ثقافة  اإ�ضاعة  اإلى  الخاجة  ودعت 

القراءة وخ�ضو�ضاً بين الطلبة، م�ضيدة 

ت�ضجع  التي  الأجنبية  المدار�س  بتجربة 

يومية،  ح�ضة  تخ�ضي�س  عبر  عليها 

والطلاب  الأطفال  اإعطاء  وكذلك 

تكون  لكي  لقراءتها  يومياً  ق�ض�ضاً 

اليومي،  �ضلوكهم  من  جزءاً  القراءة 

الأمر  اللغوية  للثروة  تنمية  ذلك  وفي 

الحكومية،  المدار�س  في  نفتقده  الذي 

من  جزءاً  القراءة  تكون  اأن  فينبغي 

اأطلق  لذلك  اليومي،  الطلبة  �ضلوك 

العربية«  »مكتبتي  م�ضروع  المجل�س 

ترجمة لتوجيهات �ضاحب ال�ضمو ال�ضيخ 

القا�ضمي  محمد  بن  �ضلطان  الدكتور 

ال�ضارقة  حاكم  الأعلى  المجل�س  ع�ضو 

في تعويد الطلبة على حب القراءة، وهو 

م�ضروع تربوي متكامل يهدف اإلى تنمية 

وتطوير مهارات القراءة لدى المتعلم، لما 

في ذلك من اأهمية في العملية التربوية 

القراءة ت�ضاعد  اأن  الأبحاث  حيث دلت 

المتعلم،  لدى  الفهم  قدرة  تطوّر  على 

مفردات  من  اللغوي  قامو�ضه  وتغني 

اأ�ضلوبه  تح�ضين  في  ي�ضاعد  ما  وتعابير، 

كما  والكتابي،  ال�ضفوي  التعبير  في 

اإلى  توؤدي  معارف  اكت�ضاب  وت�ضاعد في 

تو�ضيع اآفاق المتعلم التي هي الأ�ضا�س في 

تر�ضم  التي  الم�ضتقبلية  اهتماماته  بناء 

قام  لذا  وم�ضتقبله،  �ضخ�ضيته  معالم 

الحلقة  مدار�س  جميع  بتزويد  المجل�س 

خا�ضة  بمكتبة  الأطفال  وريا�س  الأولى 

في كل ف�ضل درا�ضي ت�ضم مجموعة من 

نحتاج إلى قرار حازم 
لحل المشكلات 

المزمنة في الميدان

نتعرض إلى غزو 
ثقافي عبر التكنولوجيا 
الدخيلة ويجب التركيز 
على ثقافتنا الإسلامية

دعم القطاع الخاص 
للتعليم في الدولة نوع 

من رد الجميل للوطن



الثقافية،  والكتب  الم�ضورة  الق�ض�س 

مرحلة  من  المجموعة  هذه  وتختلف 

بهدف  وذلك  اأخرى،  اإلى  درا�ضية 

لدى  والطلاع  القراءة  عادة  تعزيز 

وبمنا�ضبة  كذلك  والطلاب،  الأطفال 

اليوم الوطني الأربعين تم اإهداء ريا�س 

الإمارات«  من  »كلمات  كتاب  الأطفال 

من من�ضورات دار كلمات.

المناطق ال�صرقية

فترى  ال�ضرقية  المناطق  مدار�س  وحول 

الخاجة اأنها الأروع، ففيها بيئات جاذبة 

ال�ضمو حاكم  اأن توجيهات �ضاحب  كما 

بتلك  الهتمام  في  وا�ضحة  ال�ضارقة 

المناطق.

وت�ضيد الخاجة بدعم �ضاحب ال�ضمو 

محمد  بن  �ضلطان  الدكتور  ال�ضيخ 

حاكم  الأعلى  المجل�س  ع�ضو  القا�ضمي 

ول�ضموه  وتثقيفه،  للطالب  ال�ضارقة 

ومنها  الجانب،  هذا  في  معينة  �ضيا�ضة 

الثقافية  والجوائز  المتاحف،  افتتاح 

ومراكز  الكتاب،  ومعر�س  والم�ضرح 

الريا�ضية،  والأندية  الطفل  ثقافة 

هذه  معين  من  النهل  اإلى  دعوة  وهي 

حققت  لذا  وا�ضتثمارها  المبادرات، 

نقلت  حيث  كبيرة  اإنجازات  ال�ضارقة 

تراث الإمارات اإلى العالمية.

نتعر�س  اأننا  الخاجة  وترى 

ثقافي  غزو  عبر اإلى 

وللاأ�ضف  التي  الدخيلة  التكنولوجيا 

يدمر  ما  في  البع�س  ي�ضتخدمها 

الأخلاق، ويم�ضح الهوية الوطنية لذلك 

يجب التركيز على ثقافتنا الإ�ضلامية.

محفظة  تاأ�ضي�س  اقترحت  كما 

في  العاملون  فيها  ي�ضاهم  ا�ضتثمارية 

التعليم  في  ت�ضتثمر  التعليمي  الميدان 

البرامج  اأو  الخا�ضة  المدار�س  في  �ضواء 

دخلًا  يمثل  ما  المعاهد  اأو  التعليمية 

ويح�ضن  الميدان  في  للعاملين  اإ�ضافياً 

ظروفهم المعي�ضية، وترى اأن مهنة التعليم 

الم�ضكلات  وحول  المهن.  بين  الأ�ضعب 

المزمنة التي يعاني منها الميدان كل عام 

والمكيفات  المدر�ضية  الحقيبة  كم�ضكلة 

فترى  وغيرها  المدر�ضية  والحافلات 

»اأننا نحتاج اإلى قرار حازم لحلها«.

 دور الجوائز

فتراه  التربوية،  الجوائز  دور  وعن 

العاملين  تطوير  الخاجة كبيراً جداً في 

طلبة  من  والتعليم  التربية  قطاع  في 

اأحدثت  وهي  اإدارية،  وهيئات  ومعلمين 

حراكاً في الميدان، حيث حولت المدار�س 

التميز،  عن  تبحث  نحل«  »خلايا  اإلى 

الإبداعية،  الطاقات  فجرت  اأنها  كما 

واأر�ضدت اإلى كيفية توثيق وحفظ حقوق 

العاملين، وحفزت ال�ضائرين على درب 

والعمل  المعايير،  تلم�ضه  عبر  التميز 

اأنها  ينق�ضه منها، كما  على تطبيق ما 

اأفرزت متميزين يخدمون 

تبادل  على  المدار�س  و�ضاعدت  الوطن، 

والمناطق  المدار�س  بين  الخبرات 

الذات  التعليمية، و�ضاعدت على تغييب 

التميز  ترجمة  عبر  الفائدة  تعميم  في 

ونقل  الجميع،  على  الخير  وتعميم 

داخل  �ضواء  الآخرين  اإلى  التجارب 

بملتقى  م�ضيدة  خارجها،  اأو  الدولة 

جائزة  تنظمه  الذي  الممار�ضات  اأف�ضل 

للاأداء  مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان 

التعليمي المتميز ب�ضكل �ضنوي.

القطاع الخا�س

وطالبت الخاجة القطاع الخا�س بالعمل 

من  نوعاً  الدولة،  في  التعليم  دعم  على 

في  يدخل  وهو  عليه،  الوطن  جميل  رد 

يجب  التي  الجتماعية  الم�ضوؤولية  باب 

برامج  تبني  عبر  وذلك  يتمثلها،  اأن 

مطالبة  المدار�س،  بها  تقوم  وم�ضاريع 

لكي  واحتياجاته  العمل  �ضوق  بدرا�ضة 

يتم على �ضوئها الإر�ضاد الأكاديمي بما 

يخدم التنمية في الإمارات.

اأنجزها  التي  الم�ضاريع  وحول 

عدة  »هناك  الخاجة:  قالت  المجل�س، 

م�ضاريع منها م�ضروع »الثقافة الأمنية«، 

والذي  ال�ضارقة،  �ضرطة  مع  بالتعاون 

�ضامل في  اأمني  وعي  اإلى غر�س  يهدف 

ال�ضرطة  باأجهزة  العاملين  وفكر  نف�س 

�ضواء  حد  على  والمواطنين  والأمن 

من  كبرى  ب�ضرية  قاعدة  تكوين  بهدف 

المتعاونين المدنيين، وتعامل كجهاز اأمني 

فعال  ب�ضكل  ذلك  ي�ضهم  بحيث  رديف، 

في تحقيق العملية الأمنية«.

نظراً  فاإنه   »e »اإعداد  وم�ضروع 

الحياة  في  الإنجليزية  اللغة  لأهمية 

انت�ضاراً  الأو�ضع  اللغة  باعتبارها  العامة 

والم�ضتقبل  الع�ضر  لغة  فهي  العالم،  في 

والبحث  والتكنولوجيا  العلوم  ولغة 

طلبة  التحاق  مرور  وجواز  العلمي 

بالتخ�ض�س  مبا�ضرة  الثانوي  التعليم 

تطبيق  اقتراح  ارتاأينا  الجامعي، 

برنامج  تنفيذ  عبر  وذلك  الم�ضروع، 

لإعداد وتاأهيل طلبة التعليم الثانوي من 

مبا�ضرة  للالتحاق  الحكومية  المدار�س 

بالتخ�ض�س الجامعي دون �ضنة الإعداد 

الثقافي  المجل�س  مع  والتعاون  بالتن�ضيق 

الطلبة  اجتياز  بهدف  البريطاني، 

الأ�ضاليب  باأف�ضل  )الآيل�س(  امتحان 

يمكن  مما  العالمية،  المعايير  واأرقى 

باأف�ضل  م�ضتقبلًا  اللتحاق  الطالب 

الم�ضتويين  على  والكليات  الجامعات 

المحلي والعالمي. واأي�ضاً م�ضروع »تدريب 

على  العلمية  المواد  ومعلمات  معلمي 

والتعلم«  التعليم  عملية  تح�ضين  اآليات 

اآليات  م�ضروع  تنفيذ  المجل�س  اأقر  وقد 

لمعلمي  والتعلم  التعليم  عملية  تح�ضين 

اإمارة  م�ضتوى  على  العلمية  المواد 

اأعلى  م�ضتويات  اإلى  للو�ضول  ال�ضارقة 

من الأداء والمخرجات بدءاً من �ضبتمبر 

يزال  ول   ،2008

م�ضتمراً  البرنامج 

حتى الآن.



تحقيق

تربويون يطالبون بنشر »ثقافة الاحتفال« الإيجابية
شباب يتحللون من القيم

تحت ستار الفرح وحب الوطن
تحقيق: دارين محمود

 من الجميل اأن يعبر الاإن�شان عن فرحه وبهجته، وخ�شو�شاً اإذا كانت المنا�شبة وطنية يت�شارك 

ال�شرور بها اأفراد المجتمع، لكن اأن ينقلب ذلك اإلى تعد على حريات الاآخرين وتحلل من التزام 

القانون والتعليمات، فهو ما لا يمكن اأن ي�شنف في خانة الفرح اأو حب الوطن، الاأمر الذي دفع 

تربويين ومتخ�ش�شين في ال�شلوك اإلى المطالبة بن�شر ما اأ�شموه »ثقافة الاحتفال« لتجاوز مثل هذه 

المظاهر ال�شلبية.
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المرحلة  في  طالب  محمد،  علي  وقال 

على  فرحنا  عن  »نعبر  الثانوية: 

طائ�ضاً،  �ضباباً  نكون  وقد  طريقتنا، 

ترتبط  ما  عادة  المرحلة  هذه  ولكن 

بالتهور قليلًا، لذا ي�ضعب التعبير عن 

الر�س(،  )األوان  �ضراء  دون  فرحنا 

�ضوت  ورفع  ال�ضيارات،  وتزيين 

المو�ضيقى والأغاني تعبيراً عن الفرح، 

كما ي�ضعب علينا التعبير عن فرحنا 

واأظن  البع�س،  يطالب  كما  )بهدوء( 

نفعل  لأننا  خاطئاً  لي�س  نفعله  ما  اأن 

اإذ  فقط،  الحتفالت  اأيام  في  هذا 

خلال هذه الأيام ينبغي األ نحرم من 

ب�ضبب  فرحنا  عن  ال�ضادق  التعبير 

نفعله  ما  كان  واإن  القوانين،  �ضرامة 

الزينة  مواد  تتوافر  فلماذا  خاطئاً 

ويرتفع  بل  الأ�ضواق!  في  وغيرها 

�ضعرها خلال هذه المنا�ضبات؟!«.

نحرم من الم�صاركة

في  طالبة  كرم،  بن  مارية  اأما 

وا�ضط  مدر�ضة  في  الثانوية  المرحلة 

كفتيات  »نحن  فقالت:  النموذجية، 

تعبيراً  الحتفالت  في  الم�ضاركة  نود 

ولكن  للوطن،  وانتمائنا  حبنا  عن 

الخاطئة  الممار�ضات  ب�ضبب  للاأ�ضف 

نجد  فاإننا  ال�ضباب  بع�س  قبل  من 

في  البقاء  على  مجبرات  اأنف�ضنا 

في  الم�ضاركة  من  ونحرم  بيوتنا، 

الم�ضيرات الوطنية، ونكتفي بالحتفال 

داخل اأ�ضوار مدار�ضنا، كي ل نتعر�س 

تنت�ضر  التي  الفو�ضى  ب�ضبب  للاأذى 

على  ر�ضها  يتم  التي  الموؤذية  والمواد 

الآخرين«.

الاأ�صباب والحلول

وقال اأحمد محمد الكتبي، )موظف(: 

التي  ال�ضلبيات  من  الكثير  »هناك 

ومنها  الحتفالية،  المظاهر  في  توؤثر 

يحدث  الذي  والزدحام  الفو�ضى 

يخلفها  التي  والملوثات  ال�ضوارع،  في 

العام،  المظهر  ت�ضوه  والتي  الحتفال، 

ومثل هذه الممار�ضات الخاطئة تجعلنا 

غير ح�ضاريين في احتفالنا، وللق�ضاء 

ينبغي  ال�ضلبية،  المظاهر  هذه  على 

باليوم  للاحتفال  اأماكن  تخ�ضي�س 

الوطني بعيداً عن ال�ضوارع والطرقات 

العامة«.

اأما ح�ضن الج�ضمي )م�ضوؤول �ضوؤون 

في  الحكومية،  والعلاقات  التوظيف 

اأمن  »من  فقال:  عجمان(،  م�ضرف 

الفرد  و»حرية  الأدب«،  اأ�ضاء  العقوبة 

حرية  بانتهاك  يبداأ  عندما  تنتهي 

ال�ضروري  فمن  ولهذا  الآخرين«، 

في  خ�ضو�ضاً  الفرح  عن  التعبير 

دون  ولكن  الوطنية،  المنا�ضبات 

كما حدث  لمن حولنا  بالأذى  الت�ضبب 

الطفل  عين  اأ�ضيبت  حين  موؤخراً 

ال�ضغير دون ذنب«.

�ضبب مثل هذه  اأن  ويرى الج�ضمي 

الممار�ضات يرجع اإلى التقليد الأعمى، 

هذه  بمثل  �ضاب  يبداأ  اأن  فيكفي 

الت�ضرفات ليقلده الجميع!

نفرح... ولكن

)موظفة(:  الملا،  محمد  كلثم  وقالت 

فرحتنا  رغم  ال�ضديد  »للاأ�ضف 

لدولتنا  الوطني  باليوم  الكبيرة 

نحزن  اأننا  اإل  والغالية  الحبيبة 

الموؤلمة  المواقف  بع�س  ن�ضاهد  عندما 

التي تعتبر قاتلة لهذه الفرحة، فمنها 

واأخطرها  بال�ضيارات،  الم�ضيرات 

وقوف الأطفال على النوافذ الجانبية 

ال�ضيارات من الأعلى، خوفاً  وفتحات 

النافذة على  اأحدهم من  �ضقوط  من 

اأر�س ال�ضارع وتعر�ضه للاأذى«.

المظاهر  »من  الملا:  واأ�ضافت 

مختلف  الر�س  ا�ضتخدام  ال�ضلبية 

يتم  التي  الرغوة  فيها  بما  الألوان 

ال�ضيارات  ر�س  في  ا�ضتخدامها 

الأطفال  وجه  على  ويقع  الأخرى، 

عينيّ  في  دخل  لو  وهذا  وال�ضباب 

قرنية  يوؤذي  �ضوف  الأ�ضخا�س  اأحد 

العين وي�ضبب الح�ضا�ضية، فاأعتقد اأن 

في  �ضلباً  توؤثر  ال�ضلبية  الظواهر  هذه 

فرحتنا  تكون  اأن  يجب  ول  فرحتنا، 

في  جميل  كل  ت�ضويه  ح�ضاب  على 

بلادنا«.

و�صائل الاإعلام 

ويرى �ضلطان الحو�ضني، )مهند�س(، 

جميل  �ضيء  الفرح  عن  التعبير  اأن 

الوطنية،  المنا�ضبات  في  خ�ضو�ضاً 

ولكن المهم هو كيفية التعبير عن هذا 

الفرح، حيث يجب اأن نكون م�ضوؤولين 

عن اأي ت�ضرف نقوم به خ�ضو�ضاً اأننا 

انطباعاً  نعطي  و�ضلوكنا  بت�ضرفاتنا 

اأو  اإيجابياً  �ضواء  الآخرين  لدى  عنا 

�ضلبياً، ويف�ضل بالطبع اأن نترك لدى 

الآخرين انطباعاً ايجابياً.

الحل  »اإن  الحو�ضني:  وقال 

الممار�ضات  على  للق�ضاء  الأمثل 

ن�ضر  هو  الحتفالت،  خلال  ال�ضلبية 

عن  الإعلام  و�ضائل  بوا�ضطة  الوعي 

باليوم  الحتفال  وخلال  الن�ضباط، 

تنظيم م�ضيرة  الوطني تحديداً يجب 

مع  بالتن�ضيق  ال�ضبع  بالإمارات  تمر 

اأحمد محمد الكتبي

مارية بن كرم

ح�شن الج�شمي

عمر الكعبي

كلثم محمد المل

ضرورة ألا تكون فرحتنا على حساب 
تشويه كل جميل في بلادنا

نشر الوعي عبر وسائل الإعلام 
حول الانضباط والتزام القوانين
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الجهات المعنية لتكون م�ضيرة غاية في 

الن�ضباط والجمال«.

ثقافة الاحتفال

مجل�س  )رئي�س  الكعبي،  عمر  اأما 

الثقافية  الفجيرة  جمعية  اإدارة 

على  ال�ضوء  ف�ضلط  الجتماعية(، 

ال�ضلبية  الممار�ضات  هذه  بع�س 

واآثارها وقال: »اأنا �ضخ�ضياً كنت اأحد 

الم�ضاركين في احتفالت اليوم الوطني، 

يعتبر  حيث  خاطئاً،  مفهوماً  ولم�ضت 

البع�س اأن التعبير عن الفرح ل يكون 

التي  واللوائح  القوانين  كل  بك�ضر  اإل 

يكون  ول  الفرحة،  هذه  من  تحد  قد 

اإل بال�ضوت العالي الذي يلوث البيئة 

بال�ضو�ضاء، ويوؤذي الآخرين، اأو بر�س 

بالحوادث  تت�ضبب  قد  التي  المواد 

الآخرين،  على  ال�ضحي  وال�ضرر 

من  الآخرين  على  المياه  بر�س  اأو 

التعبير  وكاأن  كبيرة،  ر�س  م�ضد�ضات 

عن الفرح ل يكون بم�ضاركة الآخرين 

بالأذى  الت�ضبب  في  بل  الفرح  لهذا 

لهم!«.

واأ�ضاف: »هناك بالطبع المعاك�ضات 

وال�ضرعة  بال�ضيارات  والتفحيط 

الفتيات  الكثير من  الزائدة، ما يدفع 

من  وحرمانهن  البيوت  في  للبقاء 

الم�ضاركة، فنحن بالفعل بحاجة ما�ضة 

التربوية  الموؤ�ض�ضات  جميع  لتكاتف 

والثقافية والمجتمعية وو�ضائل الإعلام 

الإيجابية،  الحتفال  ثقافة  لن�ضر 

الممار�ضات  هذه  مثل  نتجنب  كي 

م�ضتقبلًا«.

محا�صرات توعوية

وقال اأحمد المن�ضوري، معلم في راأ�س 

في  ال�ضباب  لوم  يمكننا  »ل  الخيمة: 

خلال  الخاطئة  الممار�ضات  هذه  مثل 

ونلم�ضه  نراه  ما  لأن  الحتفالت، 

باأنف�ضنا هو اأن اأولياء الأمور يرتكبون 

الحتفالت  خلال  المغالطات  هذه 

اأبنائهم  توجيه  عليهم  يتعين  بينما 

نحو ال�ضلوكات ال�ضحيحة ون�ضحهم، 

ولكن نجدهم يت�ضرفون كاأبنائهم!«.

هذه  حل  اأن  المن�ضوري  ويرى 

الت�ضرفات يكمن في القوانين الرادعة 

خلال  المخالفات  يرتكب  من  لكل 

اأو  الوطني  باليوم  �ضواء  الحتفالت، 

ينكر  ول  الريا�ضية،  المباريات  خلال 

في  التربوي  الدور  اأهمية  المن�ضوري 

من  بد  »ل  قال:  هذا  وعن  المدار�س، 

وجود محا�ضرات توعية ت�ضمل الطلبة 

واأولياء الأمور معاً، ون�ضرات تعريفية، 

بكيفية  للتعريف  الحتفالت  قبل 

التعبير عن الفرح دون الت�ضبب بالأذى 

للاآخرين«.

تدريب وتوجيه

م�ضت�ضارة  بالهول،  اأمل  الدكتورة  اأما 

نف�ضية في برنامج وطني، وفي موؤ�ض�ضة 

عن  فتحدثت  الأ�ضرية،  التنمية 

وقالت:  الممار�ضات  هذه  مثل  اأ�ضباب 

هذه  مثل  على  اأنف�ضنا  ندرب  »لم 

الممار�ضات الإيجابية، فينبغي األ نلوم 

فئة ال�ضباب، لأنهم الفئة الأ�ضغر �ضناً 

والأقل خبرة، والمفرو�س اأن نعمل على 

تدريبهم على الحتفال بطريقة راقية، 

للاآخرين،  اأذى  باأي  الت�ضبب  ودون 

والفتيات،  الأطفال  مراكز  وبا�ضتثناء 

اأي  نجد  ل  لل�ضباب  النا�ضئة  ومراكز 

حقيقي  تدريب  اأو  فعلية  ممار�ضة 

لل�ضباب للممار�ضات ال�ضحيحة خلال 

دورنا  نلعب  اأن  وقبل  الحتفالت، 

وتوجيه  تدريب  في  كتربويين  الفعلي 

ال�ضحيحة  الممار�ضات  على  ال�ضباب 

الممار�ضات  على  نلومهم  اأن  ينبغي  ل 

الخاطئة«.

اآفة اجتماعية

البياتي،  خ�ضير  يا�س  الدكتور  وقال 

والإعلام  المعلومات  كلية  عميد  وكيل 

عجمان  جامعة  الإن�ضانية،  والعلوم 

للعلوم والتكنولوجيا: »يرى المخت�ضون 

اأهم  من  تعد  ال�ضباب  مرحلة  باأن 

يمر  التي  العمرية  المراحل  واأخطر 

الحما�ضة  مرحلة  فهي  الإن�ضان،  بها 

المتوقدة، وهي حا�ضنة الأفكار، وربما 

هو  ما  كل  ت�ضتقبل  التي  التقليد  بوؤرة 

المعا�س  الواقع  على  وغريب  جديد 

منها  النفور  الى  تقوده  قد  بده�ضة، 

ل  التي  بالحما�ضة  معها  التعامل  اأو 

مع  التعامل  فاإن  ولذلك  ت�ضتحقها، 

من  الرغم  على  الجديدة  ال�ضلوكيات 

العتياد  لعملية  يوؤ�ض�س  قد  غرابتها 

ملائمة  غير  كانت  لو  حتى  عليها 

وربما  ال�ضاب  �ضحة  مع  تتنافى  اأو 

مثل  ي�ضف  من  وهناك  اأخلاقياته، 

�ضلوكيات  في  الم�ضتجدة  الحالت  هذه 

ال�ضاب بالآفة الجتماعية«.

تمثل  ما  »بقدر  البياتي  واأ�ضاف 

بعداً  الوطنية  بالأعياد  الحتفالت 

لل�ضباب  طبيعية  وممار�ضة  وطنياً، 

والولء  الوطن  بحب  الحتفال  في 

الممار�ضات  بع�س  تمثل  ما  بقدر  له، 

في  توؤثر  مجتمعية  م�ضكلة  ال�ضلبية 

المجتمع واأنماط تفكيره«.

ال�ضباب  ت�ضرفات  اأن  اإلى  واأ�ضار 

التعدي  قوامها  التي  الطائ�ضة 

واإيذائهم  الآخرين،  حريات  على 

المرافق  على  والتعدي  والمعاك�ضات، 

يجب  ما  مع  تماماً  يتناق�س  العامة 

الفرح  من  الوطن  يوم  في  اإبرازه 

على  وتعد  مبالغة  دون  وال�ضرور 

حريات الآخرين واإظهار الحب للوطن 

وقادته باللتزام بالنظام والتعليمات.

تتكرر في  التي  المخالفات  اأن  وذكر 

اليوم الوطني في كل عام تعك�س �ضعف 

ثقافة الحتفال به لدى بع�س ال�ضباب 

لفهم  الخاطئ  والمفهوم  والن�سء، 

معنى الفرح وحب الوطن الذي يجب 

�شلطان الحو�شني

اأحمد المن�شوري

عبد الله حميد تريم

د. يا�س خ�شير البياتي

الحض على تكاتف المؤسسات التربوية 
والثقافية والمجتمعية لتجنب الممارسات السلبية

الازدواجية في الممارسة  أحد عوامل السلوكيات 
الخاطئة في الاحتفالات
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الفي�ضل الحقيقي  الفعل هو  اأن يكون 

ال�ضبب  اأن  اإلى  م�ضيراً  تحديده،  في 

الرئي�س في ح�ضول هذه الحوادث من 

ثقافة  اإلى �ضعف  يعود  ال�ضباب  بع�س 

اإلى  تحتاج  التي  والفرح  الحتفاء 

في  الزدواجية  اأن  راأينا  وفي  تر�ضيد، 

ال�ضلوك تعتبر اأحد عوامل ال�ضلوكيات 

الخاطئة في اليوم الوطني.

وقال البياتي: »اإن هذه الت�ضرفات 

اجتمع  فاإذا  الجمعي؛  ال�ضلوك  نتاج 

فاإنهم  الأ�ضخا�س  من  مجموعة 

نف�ضه  الفعل  في  بع�ضهم  يقلدون 

فاإنه  وحيداً،  ي�ضير  كان  لو  بعك�س 

ال�ضلوكيات  هذه  فعل  على  يجروؤ  لن 

ال�ضباب  بع�س  فاإن  لذلك  الخاطئة، 

الذين يقدمون على هذه الأفعال غير 

ين�ضاقون  لكنهم  يفعلونه  مقتنعين بما 

ويجدون  زملائهم  ت�ضرفات  وراء 

الت�ضجيع والموؤازرة«.

الإعلامي  النفتاح  »اإن  واأ�ضاف 

التوا�ضل  �ضبكات  عبر  العالم  على 

الجتماعي �ضجع ال�ضباب على التعبير 

الوطنية  بالمنا�ضبات  فرحتهم  عن 

�ضحيحة  غير  بطريقة  والجتماعية 

مما  توجيه  اأو  تر�ضيد  اأو  تدريب  دون 

الت�ضرفات  بع�س  ح�ضول  اإلى  اأدى 

للمجتمع، كما  الم�ضيئة  المن�ضبطة  غير 

اأن غياب قنوات تفريغ طاقات ال�ضباب 

اأحد اأ�ضباب هذه الت�ضرفات«.

هذه  تلعبه  الذي  الدور  اأن  واأو�ضح 

الأ�ضرة  دور  يفوق  اأ�ضبح  الو�ضائل 

والجتماعية،  التعليمية  والموؤ�ض�ضات 

�ضبطها  الممكن  غير  من  اأنه  كما 

الو�ضائل  هذه  غالبية  لأن  وتوجيهها 

ول  المجتمع،  خارج  من  ثقافات  تنقل 

والقيم  المعايير  لمختلف  اهتماماً  تعير 

التاأكيد على  الأخلاقية، ولذلك ينبغي 

الوطن  بحب  ال�ضباب  توعية  اأهمية 

وغر�س ذلك من قبل الأ�ضرة والمدر�ضة 

والمجتمع،  الإعلام  وو�ضائل  والم�ضجد 

لت�ضخي�س  واأبحاث  درا�ضات  واإجراء 

منها،  للحد  الت�ضرفات  هذه  اأ�ضباب 

المنا�ضبات  في  الحتفال  ثقافة  وتنمية 

حملة  عبر  والجتماعية  الوطنية 

مع  الجهات  كل  فيها  ت�ضارك  منظمة 

الأ�ضرة  دور  على  الت�ضديد  �ضرورة  

اأبنائها،  لدى  الوطن  حب  غر�س  في 

وتكثيف التوعية والتوجيه عبر المناهج 

القدوة، وبث ر�ضائل  والأن�ضطة والمعلم 

مختلف  في  مختلفة  باأنماط  توعية 

والجديد،  التقليدي  الإعلام  و�ضائل 

وتعزيز روح النتماء الوطني من خلال 

المحا�ضرات الثقافية والأغاني الوطنية 

العقوبات  وت�ضديد  والم�ضرحيات، 

الرادعة بحق ال�ضباب المخالفين.

الثقافة الاأمنية

حميد  الله  عبد  العقيد  قال  ذلك  اإلى 

المجتمعية  ال�ضرطة  اإدارة  مدير  تريم، 

في  الجتماعي  الدعم  مركز  في 

التنفيذية  اللجنة  ورئي�س  ال�ضارقة، 

خلال  من  »نحر�س  الأمنية:  للثقافة 

م�ضروع الثقافة الأمنية الذي طبق هذا 

حكومية  بين  ما  مدر�ضة   50 في  العام 

وخا�ضة، وا�ضتهدف اأكثر من 20 األف 

طالب وطالبة بالإ�ضافة اإلى المدر�ضين 

محا�ضرات  و�ضمل  الأمور،  واأولياء 

اأن  على  حر�ضنا  توعوية،  وبرو�ضورات 

ال�ضتفادة  جوانب  ومن  �ضاملًا،  يكون 

التعبير عن حب الوطن والنتماء دون 

اتلاف  اأو  للاآخرين  بالأذى  الت�ضبب 

ال�ضوارع،  تلويث  اأو  العامة  الممتلكات 

ي�ضمل  ما  مثلًا  المحا�ضرات  هذه  ومن 

الحلقة الدرا�ضية الأولى، وهي )�ضرطي 

المرور، هويتي، وطني، �ضلامة بيئتي(، 

الوطن،  )حب  هناك:  الثانية  وللحلقة 

ال�ضلامة المرورية(، وللحلقة الدرا�ضية 

كلنا  الملاعب،  )�ضغب  هناك:  الثالثة 

النتماء  الجريمة،  مواجهة  في  �ضرطة 

للوطن، ال�ضلامة المرورية(.

المساس بسلامة الغير

احتجزت �شرطة دبي �شاباً بتهمة اإ�شابة عين الطفل خالد المهيري بلعبة 

اأطلقها عليه اأثناء احتفالات اليوم الوطني على �شارع ال�شفا، في الاتجاه 

الموؤدي اإلى �شارع الو�شل، ما اأدى اإلى اإ�شابة الطفل باإ�شابة بليغة تهدده 

بفقد الب�شر، وتم توجيه تهمة الم�شا�س ب�شلمة الغير اإلى ال�شاب.

�شيارة ودراجتين  للمرور في �شرطة دبي 99  العامة  الاإدارة  كما حجزت 

�شجلت  فيما  لاأ�شباب مختلفة،  الوطني،  اليوم  احتفالات  ناريتين خلل 

ح�شورية  مخالفات   1103 �شملت  مخالفة   1345 المرورية  الدوريات 

و242 غيابية.
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مشاريع

فاز بجائزة »أفضل مشروع مطبق« في الدورة 13

»تطوير مناهج 
ديناميكية للتعلم« 

يلغي الكتاب المدرسي

عن  اإجابات  في  المدر�ضة  وتوؤكد 

البريد  عبر  التميز«  »اأخبار  اأ�ضئلة 

للطالب  يتيح  الم�ضروع  اأن  الإلكتروني 

مكان  اأي  في  التعلم  على  القدرة 

المنا�ضب  الذاتي  وبالإيقاع  ووقت، 

يتم  وعليه  وميوله،  ومعارفه  لمهاراته 

وي�ضتعا�س  المدر�ضي،  الكتاب  اإلغاء 

ومفعّلة  متغيرة  رقمية  بمادة  عنه 

وقادرة على مواكبة اأحدث التطورات 

فلا  المعلومات،  تكنولوجيا  مجال  في 

جامد  بمقرر  مرتبطاً  الطالب  يعود 

اإلى  مهارة  من  النتقال  ي�ضتطيع  بل 

اأخرى طالما هو قادر على ذلك.

الم�ضروع  اأن  اإلى  المدر�ضة  وت�ضير 

من  المدر�ضة  طلاب  جميع  ا�ضتهدف 

ال�ضف الأول اإلى الثاني ع�ضر، وعليه 

متخ�ض�س،  عمل  فريق  ت�ضكيل  تّم 

من  الفكرة  هذه  تحقيق  على  عمل 

واأكاديمية،  اإدارية،  خلال عدة لجان 

واإعلامية وتقنية.

الم�ضروع  ممار�ضات  اأف�ضل  وحول 

تو�ضح  منه،  المحققة  والفوائد 

تنمية  �ضاهم في  الم�ضروع  اأن  المدر�ضة 

المعلومات  تقنية  في  عالية  مهارات 

بمحتوى  المناهج  واأثرى  الطلبة،  لدى 

)ديناميكي(،  ومتجدد  تفاعلي 

للح�ضول  للطلبة  الفر�ضة  واأعطى 

عالمياً،  بها  معترف  �ضهادات  على 

وا�ضتخدام  فهم  على  و�ضجعهم 

في  و�ضاهم  الم�ضتدام،  التعلم  وتطبيق 

تعليم  عملية  في  الأ�ضرة  دور  تح�ضين 

اأبنائهم، كما خف�س تكلفة الكتب على 

الق�ضوى  وال�ضتفادة  الأمور،  اأولياء 

من وجود بنية تحتية عالية الم�ضتوى.

النتائج

الم�ضروع  حققها  التي  النتائج  وعن 

�ضاهم  اأنه  اإلى  المدر�ضة  ت�ضير 

الطلبة  اأداء  م�ضتوى  تح�ضين  في 

الفر�ضة  واأعطى  وتح�ضيلهم، 

دبي ـ »فاتن مطر«:

تقوم فكرة م�شروع »تطوير مناهج ديناميكية تتيح للطالب التعلم 

ح�شب اإمكاناته« الذي قدمته مدر�شة المواكب في دبي، وفاز بجائزة 

حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في الدورة 

الثالثة ع�شرة �شمن فئة اأف�شل م�شروع مطبق، تقوم على تطوير 

طريقة اأو اأ�شلوب جديد في تعليم مادة الكمبيوتر تعتمد على التعلم 

بالاإيقاع المنا�شب لمهارة كل طالب.



عن  للتعبير  التح�ضيل  ل�ضعاف 

لل�ضغوط  تعر�ضهم  دون  اإمكاناتهم 

داخل  الم�ضتوى  فارق  بفعل  النف�ضية 

المعلّم  دور  وتطور  الواحد،  ال�ضف 

طلابه،  تعلم  على  م�ضرفاً  ليكون 

من  العديد  وا�ضتفادة  لهم،  ومر�ضداً 

على  بالح�ضول  المتفوقين  الطلاب 

الـ  �ضهادات  مثل  مهنية  �ضهادات 

لم  اأنه  كما   ،  ICDL & Cisco
تعد هناك اأي معوقات تذكر تعتر�س 

اإلى  بالإ�ضافة  المادة،  هذه  تدري�س 

اأحدث  مواكبة  في  وال�ضرعة  القدرة 

تكنولوجيا  التطورات في مجال  واآخر 

اأنها  اإلى  المدر�ضة  وت�ضير  المعلومات. 

المرة الثانية التي تفوز بها بالجائزة، 

وهذا ما يجعلها فخورة بما تقوم به، 

ما يوؤكد �ضواب الم�ضيرة التعليمية التي 

تعتمدها، كما يوؤكد احترامها ال�ضديد 

جائزة  فر�ضتها  التي  المعنوية  للقيمة 

التربوية  الموؤ�ض�ضات  على  حمدان 

اأنها تعتز كثيراً بهذا  والتعليمية، كما 

اأكبر  م�ضوؤولية  يحملها  الذي  الفوز 

تجاه المجتمع والوطن م�ضتقبلًا.

ال�صعوبات

واجهها  التي  ال�ضعوبات  وحول 

الم�ضروع اأو�ضحت المدر�ضة اأنه لم يخل 

ال�ضعوبات  بع�س  الم�ضروع من  تطبيق 

النترنت  على  كليّ  ب�ضكل  يعتمد  كونه 

عالية  تحتية  بنية  توفير  يقت�ضي  مما 

تدري�س  غرف  وتجهيز  الم�ضتوى، 

توفر  عدم  اإلى  اإ�ضافة  متخ�ض�ضة، 

النترنت المدر�ضي لدى بع�س الطلبة، 

وانقطاعه في بع�س الأحيان.

هذه  لكل  حلول  و�ضع  اأمكن  ولكن 

الوقت  توفير  طريق  عن  ال�ضعوبات 

وو�ضع  المدر�ضة،  داخل  والتجهيزات 

مدمجة،  اأقرا�س  على  البرامج  كافة 

وتاأهيل  تدريب  �ضرورة  اإلى  اإ�ضافة 

المدرّ�ضين.

الطموحات

الم�ضروع  ي�ضعى  التي  الطموحات  وعن 

اأن  اإلى  المدر�ضة  اأ�ضارت  اإلى تحقيقها 

تعميم  هو  م�ضتقبلًا  اإليه  تطمح  ما 

الفائدة منه، وتطبيقه على بقية المواد 

جودة  تح�ضين  يتيح  مما  التعليمية، 

للطالب  الفر�ضة  واإعطاء  التعليم، 

واحتياجاته  قدراته  وفق  للتعلم 

الم�ضتدام،  التعلم  على  وت�ضجيعه 

المهن  تعلمه  اإمكانية  اإلى  اإ�ضافة 

ح�ضول  وكذلك  بالتقنية،  المرتبطة 

من  مهنية  �ضهادات  على  الطلبة 

موؤ�ض�ضات عالمية.

ارتباط  اأن  اإلى  المدر�ضة  وتنوه 

حمدان  ال�ضيخ  �ضمو  با�ضم  الجائزة 

بن را�ضد اآل مكتوم اأ�ضفى عليها قيمة 

معنوية كبيرة، وجعلها محط اأنظار كل 

المعنيين بال�ضاأنين التعليمي والتربوي، 

يريد  من  لكل  الأهم  الحافز  ف�ضكلت 

الأداء  م�ضتوى  ورفع  والتطور  الرتقاء 

ل  الهدف  وهذا  الجودة،  درجة  اإلى 

يمكن الو�ضول اإليه اإل بالعمل والجهد 

والعمل  الخلاقة،  الأفكار  وا�ضتنباط 

على تنفيذها وتطبيقها، والمثابرة على 

قمة  اإلى  �ضعدنا  كلما  لأنه  التقدم، 

تراءت لنا قمم اأخرى.

وتقدمت المدر�ضة بال�ضكر والعرفان 

را�ضد  بن  حمدان  ال�ضيخ  �ضمو  اإلى 

الكبير،  اهتمامه  على  الجائزة  راعي 

الأداء  تطوير  على  الدائم  وحر�ضه 

التعليمي ورفع م�ضتواه، وعلى الر�ضالة 

دعمه  وراء  من  ق�ضدها  التي  القيمة 

كما  الجائزة،  لهذه  المحدود  غير 

الجهود  على  الجائزة  اإدارة  �ضكرت 

والدعم  الدائمة،  والمثابرة  الكبيرة 

مكانة  على  للحفاظ  اللامحدود، 

ذلك  في  لما  وتطويرها،  الجائزة 

حركة  على  اإيجابية  انعكا�ضات  من 

التعليم واأثرها في تطور المجتمع وبناء 

الإن�ضان.

27 يناير 2012 ـ العدد التاسع والستون
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حوار: �شامر �شلح

اأكدت موزة مبارك القبي�شي مديرة »مركز ال�شيخ محمد بن خالد اآل نهيان الثقافي« الفائز بجائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز في فئة الموؤ�ش�شات الداعمة للتعليم في الدورة الثالثة ع�شرة اأن الجائزة مقيا�س وطني لمعايير الجودة والعمل المتقن، واأنها 

اعتراف كبير على ح�شن الخدمة التي يقدمها في م�شاندة التعليم والنه�شة التربوية التعليمية في مجتمع الاإمارات، موؤكدة اأنها عززت 

ثقة المركز في ما يقدمه من خدمات للمجتمع، و�شجعتهم على الا�شتمرارية في دعم التعليم.

فاز المركز بفئة »المؤسسات الداعمة للتعليم«
مديرة »الشيخ محمد بن خالد آل نهيان الثقافي«:

جائزة حمدان مقياس
وطني لمعايير الجودة والعمل المتقن
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»اأخبار  مجلة  مع  حوار  في  واأ�ضافت 

باأن  عاتقه  على  و�ضع  المركز  اأن  التميز« 

ينبثق  المجتمع  التطوعي في خدمة  العمل 

من الم�ضاهمة في دعم م�ضيرة التعليم في 

كافة المجالت.

وتالياً ن�س الحوار:

فوز  اإلى  اأدت  التي  الاأ�شباب  اأهم  ما هي 

المركز بالجائزة؟

من  وال�ضداد  التوفيق  هي  الأ�ضباب  اأهم 

العطاء  و�ضدق  وتعالى،  �ضبحانه  الله 

يحقق  الذي  التطوعي  للعمل  والإخلا�س 

بقيادة  والنتماء  الوطني،  الولء  لنا 

محمد  بنت  �ضما  الدكتورة  ال�ضيخة  �ضمو 

المركز  اأن�ضاأت  التي  نهيان  اآل  خالد  بن 

فكراً  التطوعية  الجهود  ل�ضتقطاب 

وتوظيفها لخدمة ق�ضايا  وعملًا وعطاء، 

والتثقيف  التوعية  مجال  في  الوطن 

كل  في  المتميز  الأداء  على  والتحفيز 

با�ضتنها�س  الهتمام  ول�ضيما  المجالت، 

الأجيال المتتالية على التناف�س، والتفاعل 

لبناء  العربية  الثقافية  المفاهيم  مع 

وجعل  بعقولهم،  والرتقاء  �ضخ�ضياتهم 

والتميز  للاإبداع  مجالً  الثقافة  ميدان 

محمد  ال�ضيخ  مركز  ي�ضتهدفه  من  لكل 

�ضرائح  من  الثقافي  نهيان  اآل  خالد  بن 

ومعلمين،  اأمور،  واأولياء  طلبة،  المجتمع 

وموظفين.

ما دور جائزة حمدان بن را�شد اآل مكتوم 

للأداء التعليمي المتميز في تميز المركز؟

مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  جائزة  اإن 

وطني  مقيا�س  المتميز  التعليمي  للاأداء 

المتقن،  والعمل  الجودة  لمعايير  كبير 

وانطباق معاييرها على م�ضتوى الأداء في 

المركز، �ضهادة كبيرة وو�ضام وطني عظيم 

يلقي علينا م�ضوؤولية كبيرة في العمل على 

ال�ضتمرار بهذا التميز، والعمل للارتقاء 

في  كبير  دعم  والجائزة  واأكثر،  اأكثر 

للمجتمع،  المركز  عطاء  م�ضداقية 

التي  الخدمة  ح�ضن  على  كبير  واعتراف 

النه�ضة  في  التعليم  م�ضاندة  في  يقدمها 

الإمارات،  مجتمع  في  التعليمية  التربوية 

وهو بدوره محفز كبير لتقديم م�ضاهمات 

وممار�ضات اأكثر لدعم التعليم.

وتميز مركز ال�ضيخ محمد بن خالد اآل 

نهيان في مجال خدماته المقدمة لم�ضاندة 

كافة  من  �ضادق  اإيمان  من  ياأتي  التعليم 

العاملين فيه باأن هذه الخدمة هي وطنية 

موؤ�ض�ضات  مع  حقيقي  وت�ضارك  �ضادقة، 

المجتمع.

المركز،  ممار�شات  اأف�شل  عن  حدثينا 

والتي على �شوئها تم تقديمكم للجائزة؟

منذ اأن ن�ضاأ المركز، و�ضع على عاتقه باأن 

ينبثق  المجتمع  التطوعي في خدمة  العمل 

التعليم  م�ضيرة  دعم  في  الم�ضاهمة  من 

ال�ضيخ  جائزة  فكانت  المجالت،  كافة  في 

في  للاأجيال  نهيان  اآل  خالد  بن  محمد 

وبرامج  الإ�ضلامية،  العربية  الثقافة 

ومحو  للاأمهات،  الكريم  القراآن  تحفيظ 

الأمية وتعليمهن مبادئ القراءة والكتابة، 

للطلبة  الكريم  القراآن  تحفيظ  وبرامج 

والإجازات  الأ�ضبوعية  الإجازة  اأثناء 

البرامج  ورعاية  ال�ضيفية،  والفترة 

منطقة  لمدار�س  والت�ضجيعية  التحفيزية 

ال�ضيخ  برنامج  وطرح  التعليمية،  العين 

محمد بن خالد اآل نهيان للقراءة لتحفيز 

عادة  وجعلها  القراءة،  على  الطلاب 

القيمة  الجوائز  وو�ضع  للطفل،  يومية 

للطلبة القراء، والهتمام بتثقيف وتوعية 

بواجباتهم،  اللتزام  مجال  الأطفال 

توعوي  و�ضط  في  حقوقهم  على  والتعرف 

هادف ببرامج متنوعة، وتنظيم الملتقيات 

مجال  في  للعاملين  والتثقيفية  التدريبية 

والم�ضتويات،  الأ�ضعدة  كافة  على  التعليم 

اأمام  الفراغ  اأوقات  �ضغل  فر�س  وتوفير 

مجالت  في  والتعليم  التعلم  في  الأجيال 

في  لل�ضخ�ضية  المنمية  والمهارات  العلوم 

الثقافة العامة، وتوقيع اتفاقية تفاهم مع 

الموهوبين  لرعاية  والتعليم  التربية  وزارة 

والمتميزين.

ما هو �شعوركم عقب فوزكم بالجائزة؟

اإنجاز  وتحقيق  جميل،  �ضعور  الفوز  اإن 

للاأداء  را�ضد  بن  حمدان  بجائزة  مميز 

تعزز  وفرحة  دعم  اأكبر  المتميز  التعليمي 

وطني  ثقل  من  تمثله  لما  التطوعي  عملنا 

حافزاً  اأعطتنا  الجائزة  كذلك  مميز، 

ودافعاً كبيراً نحو التميز والتاألق.

نقدمه  ما  في  ثقتنا  لنا  اأكدت  كما 

على  و�ضجعتنا  للمجتمع،  خدمات  من 

للتعليم،  الداعم  عملنا  في  ال�ضتمرارية 

فكل ال�ضكر اإلى جائزة حمدان بن را�ضد 

التي تمثل اأكبر و�ضام وطني يترجم عطاء 

الموؤ�ض�ضات ال�ضادق لخدمة المجتمع، كما 

حمدان  ال�ضيخ  ل�ضمو  التقدير  بكل  نثمن 

الوطنية  مبادراته  مكتوم  اآل  را�ضد  بن 

وت�ضجيع  بالتعليم،  بالهتمام  الغالية 

وهي  التعليم،  دعم  في  المتميزة  الجهود 

المجتمع  لتما�ضك  �ضادقة  دعوة  تمثل 

وتكامله، والتحام وتقدير الحكومة لعطاء 

الموؤ�ض�ضات الأهلية التي تفعل دور المجتمع 

المدني في الدولة.
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التسوس أكثر الأمراض شيوعاً والنظافة أهم أسباب الوقاية

59% من طلبة أبوظبي يعانون 
من مشكلات في الأسنان واللثة

 اإعداد: فاتن مطر

 يعد ت�شو�س الاأ�شنان من اأكثر الاأمرا�س �شيوعاً بين الاأطفال وهو لي�س 

م�شاألة طبيعية كما يعتقد الكثير من النا�س، ولكنه في الحقيقة مر�س 

جرثومي، حيث اإن البكتريا تتحد في الفم مع اللعاب وبقايا الطعام 

لكي ت�شنع مادة لا�شقة وت�شمى طبقة البلك، تقوم بالالت�شاق باأ�شطح 

الاأ�شنان، وتتغذى هذه الجراثيم على ال�شكريات التي يتناولها الاإن�شان 

منتجة حام�شاً يقوم بت�شفية الاأ�شنان من الكال�شيوم والفو�شفور، ولو 

لم تتم اإزالة هذه الروا�شب الل�شقة يبداأ تاآكل ال�شن بالتدريج بدءاً 

من المينا وهي الطبقة الخارجية لل�شن ثم العاج وهي الطبقة التالية 

التي تكون ج�شم ال�شن.



طلبة  من  المئة  في   59 نحو  يعاني 

م�ضكلات  من  اأبوظبي  اإمارة  مدار�س 

تقرير  ح�ضب  واللثة،  الأ�ضنان  في 

التابعة  الخدمات العلاجية الخارجية 

ال�ضحية  للخدمات  اأبوظبي  ل�ضركة 

منظمة  تقارير  اأظهرت  كما  »�ضحة«، 

 90-60 نحو  باأن  العالمية  ال�ضحة 

في المئة من الأطفال عالمياً يعانون من 

الأ�ضنان  وت�ضو�س  اللثة  في  م�ضكلات 

حيث  مختلفة،  عمرية  مراحل  في 

بالفم  للعناية  ال�ضحية  التكلفة  تقدر 

والأ�ضنان بنحو 5 اإلى 10 في المئة من 

الدول  في  ال�ضحية  النفقات  مجموع 

المتقدمة.

في  الت�ضو�س  يزيد  اأن  المتوقع  ومن 

الأعوام المقبلة نتيجة ازدياد ا�ضتخدام 

الغازية،  والم�ضروبات  ال�ضكريات 

الأ�ضاليب  اتباع  عدم  اإلى  اإ�ضافة 

اإذا  الأ�ضنان،  تنظيف  في  ال�ضحية 

ال�ضرورية  الخطوات  اتخاذ  يتم  لم 

لمكافحة هذه الأمرا�س والإ�ضابات.

ال�ضقوق  في  الت�ضو�س  ويحدث 

الخارجي  ال�ضطح  على  الموجودة 

للاأ�ضنان  المل�ضاء  والأ�ضطح  للاأ�ضنان، 

)تحت منطقة التما�س بين الأ�ضنان(، 

وعلى ال�ضطح الخارجي للجذر.

دور المواد الغذائية

وال�ضكريات  الن�ضوية  المواد  تناول  اإن 

بكثرة يوؤدي اإلى زيادة معدل الت�ضو�س، 

فتناول ال�ضكريات على فترات متقاربة 

اأهم  من  بالأ�ضنان  العناية  عدم  مع 

العوامل التي توؤدي اإلى حدوث ت�ضو�س 

لزوجة  زادت  كلما  اأنه  كما  الأ�ضنان، 

زاد  بالأ�ضنان  ال�ضكريات  والت�ضاق 

وجميع  الت�ضو�س،  حدوث  احتمال 

ب�ضرعة  تتحول  الن�ضوية  المواد  اأنواع 

الأنزيمات  بفعل  ب�ضيطة  اإلى �ضكريات 

واأنزيمات  اللعاب  في  الموجودة 

ال�ضكريات  بذلك  فتتحول  البكتيريا، 

الب�ضيطة بفعل البكتيريا اإلى اأحما�س 

ع�ضوية تزيل المادة ال�ضلبة بالأ�ضنان.

ن�ضبة  على  المحتوي  الغذاء  اأن  كما 

عالية من الألياف ي�ضاعد على تنظيف 

زيادة  المعجنات  ت�ضبب  بينما  الأ�ضنان 

ن�ضبة الت�ضو�س، ومنتجات الألبان مثل 

الجبن والزبادي تحتوي على البروتين 

وهذه  والفو�ضفور،  والكال�ضيوم 

م�ضتوى  تقليل  على  تعمل  العنا�ضر 

الأحما�س على �ضطح الأ�ضنان، وبذلك 

بالت�ضو�س،  الإ�ضابة  احتمال  يقل 

زيادة مقاومة  الفلورايد على  وي�ضاعد 

وذلك  الت�ضو�س،  لحدوث  الأ�ضنان 

ال�ضن  داخل  قوي  مركب  تكون  ب�ضبب 

يقاوم  الذي  »الفلورواأباتيت«  هو 

الأحما�س المذيبة لل�ضن.

و»ج«  و»ب«،  »اأ«،  فيتامين  ويقوم 

والفو�ضفور  الكال�ضيوم  اإلى  بالإ�ضافة 

وزيادة  الأ�ضنان  تكوين  في  مهم  بدور 

مقاومتها.

 

دور الاأ�صنان

عر�ضة  اأكثر  التكون  �ضعيفة  الأ�ضنان 

لحدوث الت�ضو�س، وينتج �ضوء التكوين 

اأو  الفيتامينات  بع�س  نق�س  من 

بع�س  نتيجة  اأو  المعدنية،  العنا�ضر 

الألمانية  الح�ضبة  مثل  الأمرا�س 

خلال فترة الحمل اأو الطفولة، كما اأن 

على  ت�ضاعد  العميقة  والحفر  ال�ضقوق 

تراكم ف�ضلات الطعام والبكتيريا مما 

يجعلها اأكثر عر�ضة لحدوث الت�ضو�س، 

انتظامها  وعدم  الأ�ضنان  واعوجاج 

الطعام  ف�ضلات  تراكم  على  ي�ضاعد 

والبكتيريا مما يزيد احتمالت حدوث 

الت�ضو�س.

كاف  وقت  اإلى  البكتيريا  وتحتاج 

تناول  بعد  وتتكاثر  تتجمع  لكي 

بقايا  اإزالة  فاإن  ولذلك  ال�ضكريات، 

ال�ضكريات بتنظيف الأ�ضنان بعد تناول 

الطعام مبا�ضرة يمنع حدوث الت�ضو�س.

ويقوم اللعاب بدور مهم في منع حدوث 

عنا�ضر  من  يحتويه  لما  وذلك  الت�ضو�س، 

م�ضادات  وبع�س  الكال�ضيوم  مثل  مهمة 

البكتيريا بالإ�ضافة اإلى اأنه قلوي التاأثير 

والتقليل  الأحما�س،  معادلة  على  يعمل 

لذلك  الت�ضو�س  اإحداث  على  قدرتها  من 

درجة  وقلت  اللعاب  اإفراز  زاد  كلما 

لزوجته قل معدل الت�ضو�س.

توصيات

* تناول كثيراً من الخ�شراوات والفواكه الطازجة النيئة، فهي تحتوي 

على المعادن التي تمنع اللعاب من اأن ي�شبح كثير الحام�شية.

* تجنب الم�شروبات الغازية فهي عالية التركيز في مادة الفو�شفات التي 

توؤدي اإلى فقدان الكال�شيوم من مينا الاأ�شنان.

ما  ونظف  الاأكل،  بعد  بالفر�شاة  اأ�شنانك  ونظف  فمك،  بنظافة  اهتم   *

بين الاأ�شنان يومياً، فهذه الطريقة الوحيدة لاإزالة الطبقة التي تكون 

الت�شو�س.

* يو�شى بترتيب مواعيد للفح�س الدوري المنتظم عند طبيب الاأ�شنان 

على الاأقل مرة في ال�شنة.

* حالياً تعتبر الطريقة الوحيدة لاإيقاف ت�شو�س الاأ�شنان عند حدوثه، 

اإزالة المنطقة الم�شابة بالت�شو�س وتغطيتها بنوع ما من الح�شو.

* يو�شي كثير من اأطباء الاأ�شنان با�شتخدام العلج المنتظم بالفلورايد 

من  م�شتقة  مادة  والفلورايد  الاأطفال،  عند  بالاأخ�س  الت�شو�س،  لمنع 

عن�شر الفلور، وهو في حد ذاته مادة كيميائية قاتلة، ولكن يعتقد اأن 

الفلورايد لي�شت له خطورة في كميات �شغيرة.
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بين  من  التبادلي  التدري�س  يعد 

تنمية  في  المهمة  ال�ضتراتيجيات 

يقوم  وهو  المعرفة،  وراء  ما  مهارات 

على تبادل الأدوار في العملية التعليمية 

المتعلمين  بين  اأو  والمعلمين  الطلاب  بين 

اأنف�ضهم، فهو عبارة عن ن�ضاط تعليمي 

توزيع  يتم  وبموجبه  الحوار،  على  يقوم 

الأدوار  توزع  مجموعات  بين  الطلاب 

اأو  قائد  ويحدد  اأع�ضائها،  بين  فيما 

بتوجيه  يقوم  مجموعة  لكل  مر�ضد 

اأع�ضاء المجموعة. ويتم تق�ضيم محتوى 

اأفكار  اأو  اأو فقرات  اأجزاء  الدر�س على 

مناق�ضة  وتجري  يت�ضمن،  ما  بح�ضب 

يتم  وعندما  حدة،  على  كل  الأجزاء 

اأو  جزء  حول  المناق�ضة  من  النتهاء 

يتم اختيار  التعمق فيها  فكرة، ويجري 

قائد جديد اأو مر�ضد اأو موجه اآخر من 

بين اأفراد المجموعة ليقودها في مناق�ضة 

الجزء الثاني، وهكذا يتم تبادل الأدوار 

الحر�س  يكون  اأن  على  المجموعة،  في 

الم�ضمون،  حول  الأ�ضئلة  طرح  على 

بينهم  فيما  المجموعة  اأفراد  ويت�ضاءل 

من اأجل تعميق م�ضتوى فهم المو�ضوع.

هذه  اأن  اإلى  الأدبيات  وت�ضير 

ال�ضتراتيجية عندما ت�ضتخدم في در�س 

القراءة لتحقيق الفهم تتميز باأنها تزيد 

ا�ضتعداد  على  موؤ�ض�ضة  اأي  نجاح  يعتمد 

على  الموؤ�ض�ضي  العمل  قوى  وقدرة  ورغبة 

جماعي  عمل  في  التحديات  مواجهة 

اآثاره  تنعك�س  اأف�ضل  م�ضتقبل  اأجل  من 

الموؤ�ض�ضة،  في  العاملين  كل  على  ونتائجه 

الخام  المواد  موؤ�ض�ضة  اأي  تعامل  وحينما 

مما  اأف�ضل  الكمبيوتر  واأجهزة  والكتب 

اأن  يجب  فلا  فيها،  العاملين  تعامل 

و�ضوء  الإنتاجية  انخفا�س  ن�ضتغرب 

تقديم الخدمات، وذلك لأن المواد الخام 

تظل كما هي اإذا لم تجد العمل الإن�ضاني 

الم�ضافة،  بالقيمة  تزويدها  على  القادر 

ي�ضهل  خدمة  اأو  منتج  اإلى  وتحويلها 

وتقدير  مادي،  عائد  لتحقيق  ت�ضويقها 

كل  منهما  ال�ضتفادة  في  ي�ضارك  معنوي 

اأهمية  العاملين في الموؤ�ض�ضة، وهذا يوؤكد 

دائماً  ـ  وربطه  الموؤ�ض�ضي  العمل  تقدير 

ترتفع  حتى  المبذول  الب�ضري  بالجهد  ـ 

وفي  الموؤ�ض�ضة،  نظر  في  العاملين  قيمة 

 Gung« نظر اأنف�ضهم، وتلك هي فل�ضفة

النهو�س بم�ضتوى  ت�ضببت في  التي   »Ho
حد  من  الأمريكية  الموؤ�ض�ضات  اإحدى 

الت�ضفية اإلى م�ضتوى التميز والنجومية: 

»العمل ال�ضحيح ـ بالطريقة ال�ضحيحة ـ 

من اأجل التقدير ال�ضحيح«.

وبديهية،  ب�ضيطة  فل�ضفة  فهذه  وبالطبع 

ب�ضفة  يعتمد  اإنه  التطبيق؟  كيف  ولكن 

الجماعي،  العمل  قيادة  على  اأ�ضا�ضية 

ومهارة تحويله اإلى ر�ضالة توؤكد قيمة العلم 

والعمل للاإن�ضان، وقيمة الإن�ضان للموؤ�ض�ضة 

التي يعمل فيها والمجتمع الذي يعي�س فيه، 

قيمة  على  النهاية  في  ينعك�س  ذلك  وكل 

واأقوى  اأف�ضل  هي  وتلك  لذاته،  الإن�ضان 

المحفزات على مزيد من العمل والإنتاج.

نموذجاً،  النحل  اخترنا  الفكرة  ل�ضرح 

فهو من الح�ضرات التي تن�ضط في ف�ضول 

حبوب  لجمع  والخريف  وال�ضيف  الربيع 

وتخزينها  مبا�ضرة  ل�ضتخدامها  اللقاح 

اإلى ف�ضل ال�ضتاء، والم�ضاهد للكيفية التي 

تعمل فيها هذه الح�ضرة الجتماعية يجد 

الحقيقي  والإخلا�س  الزائد  الن�ضاط 

بع�س  توجيه  يجب  وهنا  المهام،  اأداء  في 

لمعرفة  عنها  الإجابة  ومحاولة  الأ�ضئلة 

ومحفزات  للنحل  العالية  الروح  منطقية 

�ضغالته، وتفانيها في العمل.

وحبوب  الرحيق  النحل  يجمع  لماذا  ـ  �س 

اللقاح؟

ج ـ لأن لديه حافزاً لجمعها.

�س ـ ما هو الدافع اإلى هذا الحافز؟

ج ـ اإنه الهدف الوا�ضح.

�س ـ هل يكفي و�ضوح الهدف؟

ج ـ ل ... ولكن اأهمية الهدف �ضرورية.

الرحيق  جمع  في  ال�ضرورة  هي  ما  ـ  �س 

وحبوب اللقاح؟

النحل  يف�ضل  ذلك  يتم  لم  اإذا  لأنه  ـ  ج 

وتنعدم  الطبيعية،  حياته  ا�ضتكمال  في 

ندرة  حيث  ال�ضتاء،  لف�ضل  مقاومته 

الطبيعية  والنتيجة  الغذائية،  المواد 

هو  الروح  بهذه  المهام  اأداء  لعدم 

مهم  من  اأكثر  فالهدف  الأفراد،  موت 

.»Worthwhile«

موؤ�ض�ضة  اأي  في  العاملون  يتحلى  وحتى 

اأن يعرفوا  العمل فعليهم  النحل في  بروح 

ـ  لي�س  اأعمال  من  به  يقومون  ما  اأهمية 

فقط ـ لأنف�ضهم ولكن ـ اأي�ضاً ـ لزملائهم 

المجتمع،  اأفراد  وباقي  الموؤ�ض�ضة  وعملاء 

الفردية  اأعمالهم  تحقق  اأن  عليهم  كما 

كل  نتائجها  في  ي�ضارك  م�ضتركة  اأهدافاً 

خطط  يحكم  واأن  الموؤ�ض�ضة،  في  العاملين 

وقرارات واأن�ضطة و�ضلوكيات تحقيق هذه 

الإر�ضادية  القيم  من  مجموعة  الأهداف 

يفاخر  موظف  كل  تجعل  التي  ال�ضامية 

ـ فقط  لي�س  به  الذي يقوم  العمل  بنتيجة 

اأي�ضاً على  ـ  ـ على الم�ضتوى الفردي ولكن 

م�ضتوى ر�ضالة الموؤ�ض�ضة والموظف الناجح 

هو الذي ير�ضي هذه القيم، ويجعلها جزءاً 

من ثقافة الموؤ�ض�ضة، وقريناً يلازمه اأثناء 

اإلى  القيم  تتحول  وحينئذ  مهامه،  اأداء 

ورقيب  العمل،  عجلة  يدير  حقيقي  قائد 

ذاتي ي�ضمن جودة و�ضرعية الأداء، بعيداً 

عن كل اأ�ضكال التطرف، ودون اإلحاق اأي 

اأ�ضرار بالآخرين اأو المجتمع.

للنجاح،  الأول  ال�ضر  تلخي�س  ويمكن 

اإلى  الأداء  في  النحل  روح  يعك�س  والذي 

العمل  اأن  اأولها  رئي�ضة  عنا�ضر  ثلاثة 

العمل  اأن  وثانيها  اأكثر من مهمة،  ر�ضالة 

الجيد هو الذي يقود اإلى تحقيق اأهداف 

الحقيقي  القائد  اأن  وثالثها  م�ضتركة، 

العاملين  التزام  هو  موؤ�ض�ضة  اأي  لحركة 

الأهداف  هذه  بتحقيق  ـ  اأنف�ضهم  ـ 

ومعتقدات  بقيم  واإيمانهم  الم�ضتركة، 

اإطار  داخل  الحركة  اإيقاع  ت�ضبط  نبيلة 

تر�ضم حدوده وت�ضنع ملامحه الم�ضوؤولية 

الإن�ضانية والمجتمعية لر�ضالة الموؤ�ض�ضة.

ح�صة �صلطان الزعابي

مدير مكتب ال�ضتراتيجية والتطوير

روح النحل

منتدى
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جائزة حمدان محضن تميز الميدان 
ومرافئ إبداع الإنسان

الإبداع،  اأجمل  فما  ونتميز،  نبدع  الإن�ضان،  وي�ضعد  الأوطان،  ترقى  اأن  اأجل  من 

اأروع التميز حينما ينبثق من نف�س طموحة، واإرادة �ضادقة، وهمة مقودها  وما 

ت�ضمو  القمم،  اأعالي  نحو  ثابتة  بخطوات  الهمم  فت�ضير  والإ�ضرار،  العزيمة 

خا�س،  مذاق  للتميز  يكون  حينها  بتميزها،  العقول  وتتاألق  باإبداعها،  ال�ضواعد 

ل يعرفه اإل من �ضعى اإليه، وح�ضد مثابرات الأم�س نجاحات حا�ضرة م�ضرقة، 

را�ضد  بن  حمدان  جائزة  اإن  قلت  اإن  اأبالغ  ول  خالدة،  م�ضتقبلية  واإنجازات 

الإبداع،  مرافئ  نحو  الكثير  قاد  الذي  الأول  المقود  المتميز هي  التعليمي  للاأداء 

وحلق بهم في �ضماء التميز، فمعايير الجائزة اأوقدت همم الكثير، وفتحت نوافذ 

الإبداع لهم ليعملوا ويبتكروا، وليبدعوا ويتقنوا، فيجودوا اأعمالهم وفق منهجية 

وا�ضحة قائمة على معايير عالمية في الجودة، لي�ضلوا اإلى قمم التميز، وحينما 

باإبداعهم،  يتاألقون  التميز  �ضماء  في  نجوماً  بهم  تحلق  الإبداع  مرافئ  ي�ضلون 

ويفتخرون بتميزهم، ولم تترك لهذه النجاحات فر�ضة الغياب بل تحت�ضنها من 

الفائزين،  طاقات  ت�ضتثمر  خلاله  من  والذي  التميز،  بعد  ما  م�ضروع  في  جديد 

وتوظف قدرات المتميزين، وتحت�ضن من هم على عتبات طريق التميز، فلله در 

دبي  حاكم  نائب  مكتوم  اآل  را�ضد  بن  حمدان  ال�ضيخ  �ضمو  الجائزة  هذه  راعي 

وزير الماليه، رعاه الله، على ما يقدمه من خدمات جليلة في ن�ضر ثقافة التميز 

وتحفيز المبدعين وتقدير المتميزين، وال�ضكر اإلى كل القائمين على هذه الجائزة 

لما يبذلونه من جهود مثمرة في ن�ضر ثقافة التميز في المجتمع التربوي خ�ضو�ضاً، 

اأفراد المجتمع  والموؤ�ض�ضي عموماً، ولما يقدمونه من رعاية واهتمام وتحفيز لكل 

وممن  الجائزة،  بهذه  الفائزات  اإحدى  اأكون  اأن  في  الفخر  ولي  فئاته،  بكافة 

�ضملتهم رعاية م�ضروع ما بعد التميز.

هذه  من  قطفتها  التي  الثمار  بع�س  المت�ضفح  اأيها  يديك  بين  لأ�ضع  واإني 

التجربة الرائدة وهي تجربة التقدم للجائزة، والتي توجت، ولله الحمد، بالفوز 

والتاألق، ومن ثمار هذه التجربة علمتني الجائزة:

اأن  اأن التميز منهج ل و�ضيلة، واأنه رحلة م�ضتمرة، فهو �ضفينة ل يطيب لها 

تر�ضو في موانئ الثبات، بل تكمل م�ضيرتها لتكت�ضف في النهاية اأن للتميز �ضروحاً 

�ضامخة، وللاإبداع ميادين وا�ضعة.

اأن التميز يتطلب منا تنمية م�ضتديمة للفكر، واطلاعاً وا�ضعاً على كل ما هو 

القدرات  وا�ضتثمار  الطاقات  وتوظيف  المعرفة،  واإبحاراً في بحور  ونافع  جديد، 

وفق ما نتمتع به من طاقات ومهارات.

اأن المتميزين ل يعرفون ال�ضندقة، واأعني �ضندقة الأعمال، واإقفالها باأقفال 

وتتنا�ضى.  ال�ضم�س  خلف  وتتوارى  تحجب  ثم  ومن  النور،  ترى  فلا  محكمة، 

النتظار،  يحب  ل  فالتميز  المبادرون،  اأي  المتميزون،  هم  ال�ضابقون  ال�ضابقون 

اأن المتميزين  اأينما كان.  اإن المتميز يقتن�س الفر�س ليترك ب�ضمة وا�ضحة  بل 

ترافقهم  نحوه،  ينطلقون  ثم  ومن  الهدف،  فيحددون  الغد،  حلم  ير�ضمون 

خططهم، فلا يوؤمنون بمبدئية الحظ، ول يركنوا اإلى الع�ضوائية.

التميز اأن تتعلم من الخطاأ والف�ضل، ما هو اإل تجربة مرت وانتهت، فتجربة 

الإخفاق والف�ضل �ضحابة مرت على عجل اأمطرت درو�ضاً وعبراً، فهلا ا�ضتفدنا 

منها. اأن الآمال والأحلام �ضتلام�س اأر�س الواقع اإن �ضعينا نحوها بهمة وعزيمة 

موؤمنين باأن الله ل ي�ضيع اأجر من اأح�ضن عملًا. ما هذا اإل غي�س من في�س ما 

علمتني اإياه الجائزة، وما ح�ضدته من التجربة، فهناك الكثير الذي �ضاأتطرق 

اإليه في الأعداد المقبلة تحت عنوان علمتني الجائزة.

عائ�صة علي الغي�س

معلمة لغة عربية ـــ ع�ضو في م�ضروع ما بعد التميز

القراءة،  في  ورغبتهم  الطلبة  دافعية 

كما  الم�ضاركة،  على  ال�ضعاف  وت�ضجع 

على  وتركيزهم  الطلبة  انتباه  ترفع 

باأنف�ضهم  ثقتهم  وتدعم  المو�ضوع، 

التفكير،  �ضبط  على  وقدرتهم 

لممار�ضة  الطلبة  اأمام  الفر�ضة  وتوفر 

وال�ضتق�ضاء،  القرائية  الأن�ضطة 

التغذية  توفر  اأنها  كما  والكت�ضاف. 

تعلم  بيئة  وتوفر  والتعزيز،  الراجعة 

طريقة  على  تعتمد  ول  ثراء،  اأكثر 

البنائي  التقويم  على  وت�ضدد  واحدة، 

الفهم  وتح�ضن  والختامي،  والمبدئي 

القرائي لدى المتعلمين.

التبادلي  التدري�س  ا�ضتراتيجية  اإن 

كيفية  الطلبة  يتعلم  اأن  تتطلب 

وراء  ما  ا�ضتراتيجيات  ا�ضتخدام 

والت�ضاوؤل  بالتلخي�س،  المتمثلة  المعرفة 

الذاتي والتو�ضيح والتنبوؤ في مجموعات 

الذي  المعلم  وجود  مع  �ضغيرة  تعاونية 

ينح�ضر دوره في عملية المراقبة، وعدم 

الق�ضوى،  ال�ضرورة  عند  اإل  التدخل 

مراقبة  من  طالب  كل  تمكن  وتتطلب 

ذاته وتوجيه م�ضار تفكيره.

ح�صن محمد

معلم لغة عربية

مدر�ضة العالم الجديد ـ دبي
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ي�ضهم م�ضروع معلم الغد والمعلم ال�ضغير الذي تطبقه مدر�ضة الحكمة الخا�ضة 

في تطوير العملية التربوية، فهو يخدم فئة من الطلاب يمتلكون قدرات واإبداعات 

با�ضتثمار  باأخرى  اأو  اإخراجها وتنميتها عندهم، وهم ي�ضهمون بطريقة  لبد من 

الم�ضروع  اإن مدخلات هذا  التميز.  اإلى  الو�ضول  وي�ضجعهم على  المتو�ضطة،  الفئة 

الو�ضائل  خلال  من  والتميز  للاإبداع  الفر�ضة  منحهم  عبر  ال�ضغار  الطلبة  هم 

المعينة، وخبرات المعلمات، كما اأن مخرجات الم�ضروع هم الطلبة الذين �ضيكبرون، 

ويكونون معلمي الغد ليبنوا الوطن من خلال احترافهم مهنة التعليم، واحترامهم 

لها بحيث يبدعون في ممار�ضتها. والم�ضروع �ضهل التطبيق اإذ مكانه المدر�ضة وغرفة 

للدر�س  فر�ضة  ومنحهم  للتقديم،  المنا�ضبة  البيئة  للتلاميذ  تهيئ  التي  ال�ضفوف 

على  كبيرة  تكلفة  ول  عالية،  تقنيات  اإلى  يحتاج  ل  التطبيق  �ضهل  فهو  والتعليم، 

الرغم من النتائج العظيمة التي يحققها باإعطاء فر�ضة للطالب المتميز باأن يقوم 

بكل ما يملك من اأدوات حتى ي�ضل اإلى الإبداع، وهو فر�ضة للطالب المتو�ضط باأن 

يرقى لي�ضل اإلى م�ضتوى المتميزين، والميدان يو�ضح كيف ي�ضير الم�ضروع بمدخلاته 

ومخرجاته ونتائجه، فهذا الطالب ي�ضتطيع اأن يكون معلماً �ضغيرا ً يقدم عبر لغته 

تجربته ال�ضفية، وهذا التلميذ ال�ضغير ي�ضتطيع اأن يكون معلم الغد يقدم بلغته 

الأم موقفاً �ضفياً رائعاً يرعى به القيم ويقدم ما يريد من حوار.

منال ريان

مديرة مدر�ضة الحكمة الخا�ضة ـ ق�ضم المرحلة التاأ�ضي�ضية

امنحني فرصة

إعداد: سامر صلاح

القــــــــراء الأعــــــــزاء.. ي�ضــــــــر مجـــلة                           اأن ترحب بم�ضـاهماتكـم واإبداعــاتكم 

في هذه الم�ضـــاحة المخ�ض�ضــــــة لكم اآملين منــكــم التوا�ضــــل معنـــــا على العنـــــوان التــــــــالي:

جائزة حمدان بن را�ضد للاأداء التعليمي المتميز ـــ دبي ـ دولة الإمارات العربية المتحدة، 

هاتف: 2651888  ــــ  فاك�س: 2651818

info@hamdanaward.ae  :البريد الإلكتروني
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التعـزيز
هل حقاً يلعب التعزيز دوراً اإيجابياً في 

تعديل ال�ضلوك؟

الم�ضتويات  رفع  في  فعال  اأثر  له  وهل 

الأكاديمية للطلاب؟

وهل العمل من دون معززات ناجح اأم ماذا؟

اأ�ضئلة كثيرة تتردد وغيرها الكثير من الأفكار 

التي تختلج مخيلاتنا.

نعم يا عقلي ال�ضائل

نعم يا من ت�ضاءلت يوماً عن اأثر التعزيز واأهميته.

تعديل  على  يعمل  اإيجابي  محرك  التعزيز  اإن 

عملية  وي�ضرع  الأكاديمية،  بالم�ضتويات  والرتقاء  ال�ضلوك 

تحقيق الأهداف، بل ويوجد علاقة اإن�ضانية رائعة بين الب�ضر تت�ضح �ضورتها من 

خلال تلك البت�ضامة التي ترت�ضم على وجوهنا، والثقة التي تتنف�س داخلنا دون 

اأن تراها عيوننا بل تترجمها اأعمالنا.

اأعزائي المعلم، والمعلمة، والمدير، والمديرة ، اأخواننا واأخواتنا اأولياء الأمور الكرام 

عززوا عززوا عززوا لترتقوا.

المعلمة: �صالحة مبارك البلو�صي

ع�ضو م�ضروع ما بعد التميز

التميز طبع
 

م�ستع���ره �أح���دٍ  ولا  طب���ع  �لتمي���ز 

د�ره دب���ي  ب����أن  ينط���ق  ��س�أل���وه 

�سغ���ره كل  ع���ن  نفو�سن����  معتلي���ه 

�نت�س����ره �رزقن����  ربن����  وع�لنو�ي���� 

�ي�دن����� في �يدين بع�ض ب���كل ع�سي�ره

م��ع�ل����م م��وج����ه وك����ل ه�����ذي �لاإد�ره

م�ث�لم���� ق�ن������ض �س�����د �ل�ي����وم ط�ي�ره

و�ط�ل�ع���ت ريح���ة �س����وي في كل ح�����ره

�لك�س���ره لقل���وب  كل  مف���رح  ي���� 

من عقب ه����ك �لتعب جتن� �لب�س�ره

�سيخن���� حم���د�ن ي���� نع���م �لب�س���ره

جيلن���� م���ن روؤيت���ك �سح���ح م�س����ره

م�س���ره ق�ي���د  ونع���م  �لعل���م  ق�ي���د 

ع�ل�س���د�ره يترب���ع  �إلا  ر�س���ى  م���� 

�سرت���ه عط���ره �ألا ي���� خ���ر �س���ره

عب����ره �أروع  مدحك���م  في  ت�ستح���ي 

ف���وز عق���ب �لفوز م���� ير�س���ى بغره

م���� حم���ل في معجم���ه كلم���ة خ�س����ره

ل���ن �س�ب���ت ح��سدين���� �لي���وم غره

ن����ره في���ه  طف���و  ب�لم����ي  عجل���و 

 

              المعلمة المتميزة: ماجدة ف�ؤاد محمد الجراح

                  مدر�سة عا�سم بن ثابت للتعليم الأ�سا�سي ـ العين
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مكتبــة الإبــداع

اسم الكتاب: تطورات معاصرة في التقويم التربوي.
المؤلف: الأستاذ الدكتور: سوسن شاكر مجيد.

الناشر: دار صفاء للنشر والتوزيع ـ 2011.
عدد الصفحات: 272 صفحة.

الدكتورة  الكتاب  موؤلفة  حاولت  لقد 

روؤى  تقديم  مجيد  �ضاكر  �ضو�ضن 

مجالت  في  �ضاملة  ومنهجية  نظرية 

مختلفة من جوانب التقويم التربوي، 

تكون بمثابة المر�ضد والدليل للباحثين 

يودون  الذين  التربويين  والمخت�ضين 

تناول هذا المجال الخ�ضب بالدرا�ضة 

وكذلك  العربية،  بيئتنا  في  والبحث 

الميدانية  التطبيقات  بع�س  تقديم 

بها  ي�ضتر�ضد  لكي  المجال  لهذا 

وخ�ضو�ضاً  التربويون،  الممار�ضون 

توجيه  في  والمعلمين  الموجهين 

وجهة  والتقويم  التعليم  عمليتي 

تكامل  واإحداث  جديدة،  اإيجابية 

بينهما، لأثراء تعلم الطلبة والمعلمين 

والم�ضرفين التربويين وتح�ضين اأدائهم 

ومكت�ضباتهم.

ت�ضمن الكتاب �ضبعة ف�ضول تناول 

التقويم  مفهوم  تطور  منها  الأول 

التربوي واأنواعه وم�ضتوياته، والفرق 

وا�ضتخدامات  والتقييم،  التقويم  بين 

وخطوات  والتقويم،  القيا�س  اأدوات 

الموؤ�ضرات  واأنظمة  التقويم،  اإجراء 

واأغرا�س  التعليم،  وتقويم  التربوية 

تقويم التعلم.

وف�ضلت الموؤلفة في مفهوم التقويم 

توجد  اأنه  اإلى  م�ضيرة  التربوي، 

التربوي  للتقويم  كثيرة  تعريفات 

بع�ضها  من  تقترب  اأو  تبتعد  وهي 

التقويم  ووظائف  لخ�ضائ�س  بع�ضاً 

اأذهان  اأخرى في  ومتغيرات  التربوي 

باأنه  هاملتون  عرفه  وا�ضعيها، حيث 

اأو العمليات التي ا�ضتخدمها  العملية 

البدائل  لتلك  الن�ضبية  المزايا  لوزن 

من  الوقت  في  تعتبر  التي  التربوية 

التطبيق،  مجال  في  واقعة  الأوقات 

اأجل  من  التقويم  م�ضاألة  على  وركز 

الختيار بين بدائل متعددة، اأما تايلر 

تقرير  عملية  باأنه:  التقويم  فيعرف 

في  التربوية  الأهداف  تحقيق  مدى 

�ضاندرز  من  كل  وينظر  البرامج، 

وكننجهام اإلى التقويم على اأنه عملية 

اأو ناتج  اأو جدوى عملية  تقرير قيمة 

�ضل�ضلة  كوفرت  روجز  فيه  ويرى  ما، 

ما  ببرنامج  المتعلقة  المقايي�س  من 

لأغرا�س الو�ضف والمقارنة والتحليل 

والفهم والتو�ضيح.

التقويم  م�ضتويات  الموؤلفة  وذكرت 

القبلي  التقويم  اإلى  و�ضنفتها 

)التكويني(،  والبنائي  )المبدئي(، 

والت�ضخي�ضي، والنهائي )الختامي(.

الف�ضل  في  الموؤلفة  وركزت 

التربوي  التقويم  مفهوم  على  الثاني 

لعملية  المعا�ضر  والمفهوم  البديل 

في  الجودة  وو�ضمان  التعلم، 

والعتماد  البديل  والتقويم  التعليم، 

اأحدثها  التي  والتحولت  الأكاديمي، 

وتقويم  واأ�ضاليبه،  البديل،  التقويم 

الأداء، وقواعد ت�ضحيح مهام الأداء 

و�ضعوبات تطبيق التقويم البديل.

وعر�ضت الموؤلفة في الف�ضل الثالث 

)ملفات  ال�ضامل  التوثيقي  التقويم 

ال�ضحائف  ومكونات  الأعمال( 

ومكونات  و�ضيغها  الوثائقية، 

بنائها،  وخطوات  الأعمال،  حقائب 

التح�ضيل  تقويم  م�ضكلات  وبع�س 

الوثائقية،  ال�ضحائف  با�ضتخدام 

ولع�ضو  للطالب  الوثائقية  والحقيبة 

الجامعة،  في  التدري�س  هيئة 

في  التدري�س  هيئة  لع�ضو  ومحتواها 

الجامعة.

تناولت  فقد  الرابع  الف�ضل  اأما 

و�ضمان  التربوي  التقويم  فيه  الموؤلفة 

نقوّم؟  لماذا  التعليم،  في  الجودة 

م�ضاقات  وتقويم  نقوّم؟  وماذا 

نقوّم؟  وكيف  الدرا�ضي،  التح�ضيل 

الوجهة،  في  تحول  التربوي  والتقويم 

واأبرز التحولت في التقويم، والتقويم 

)نموذج  التعليم  في  الجودة  ل�ضمان 

تكاملي(، والتقويم الوطني.

الف�ضل  في  الموؤلفة  وتناولت 

مفهومه،  الذاتي  التقويم  الخام�س 

التقويم  ا�ضتراتيجية  ومنطلقات 

للم�ضرف  الذاتي  والتقويم  الذاتي 

للمعلم،  الم�ضرف  وتقويم  التربوي، 

وتقويم مدير المدر�ضة للمعلم.

تحدث  ال�ضاد�س  الف�ضل  وفي 

الموؤلفة عن تقويم المنهج الجامعي من 

المنهج،  وعنا�ضر  خ�ضائ�ضه،  حيث 

التعليم  مراحل  في  مكوناته  وترابط 

وخطط  المناهج،  وتطوير  المختلفة، 

والكتاب  الجامعي،  المنهج  تطوير 

الجامعي و�ضرورته ومعايير تقويمه.

تناولت  فقد  ال�ضابع  الف�ضل  اأما 

الموؤلفة فيه موؤ�ضرات تقويم جودة اأداء 

�شهد التقويم التربوي تطورات مت�شارعة، وتحولات جذرية في منهجيات القيا�س والتقويم، ونقلة نوعية في 

اأ�شاليبه واأدواته وتقنياته المختلفة، واأ�شهمت هذه التغييرات التربوية ال�شاملة في اإحداث تغيير كبير في المنظومة 

التعليمية، و�شدحت اأ�شوات المتعلمين والمربين باإعادة النظر في الممار�شات التقليدية التي تبين محدوديتها في 

تقويم الموؤ�ش�شات، والبرامج، والمناهج، والاأداء وتقويم الطلبة، وقلة جدواها في الت�شخي�س الدقيق لمكت�شباتهم 

وكفاءاتهم ا�شتناداً اإلى م�شتويات ومعايير تربوية يعتني بتحديدها و�شياغتها وترجمتها اإلى نواتج تعليمية 

متنوعة وثرية وموؤ�شرات اأداء اإجرائية.
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تطورات معاصرة في التقويم التربوي

إعداد: فاتن مطر

يعرف التقويم بأنه 
العمليات المستخدمة 
لوزن المزايا النسبية 

للبدائل التربوية 
المطبقة

تناولت المؤلفة سبعة 
مستويات معيارية 

لمصادر المعرفة



التعليم العام، واأ�ضهبت في الم�ضتويات 

المعيارية لم�ضادر المعرفة، فاأما المعيار 

المعرفة  م�ضادر  ت�ضكل  فقد  الأول: 

للمنهج  رئي�ضاً  مكوناً  والتكنولوجيا 

المتعددة  المعرفة  م�ضادر  تدمج  اإذ 

المادة  محتوى  في  والتكنولوجيا 

والتعلم،  التعليم  وطرق  الدرا�ضية 

والتكنولوجيا  المعرفة  م�ضادر  وتعزز 

المتطورة  الأ�ضاليب  ا�ضتخدام 

والمتعددة للقيا�س والتقويم.

م�ضادر  فتتنوع  الثاني  المعيار  اأما 

المعرفة والتكنولوجيا وا�ضتخدامها اإذ 

مواد مطبوعة مكتوبة، وغير مطبوعة 

وت�ضتخدم  وم�ضموعة(،  )مرئية 

التكنولوجيا  من  مختلفة  اأنواعاً 

بع�ضها ب�ضيطة، واأخرى متقدمة.

الثالث  المعيار  يخ�س  وفيما 

فتتطلب م�ضادر المعرفة والتكنولوجيا 

توافر اإدارة وبيئة تعلم ثرية وحافزة، 

اإذ تعظم الفائدة من م�ضادر المعرفة 

ومجتمع  بيئة،  بتوافر  والتكنولوجيا 

ال�ضتخدام  ويربط  منا�ضب،  تعلم 

والتكنولوجيا  المعرفة  لم�ضادر  الأمثل 

»المتاحة« بتوافر الإدارة الواعية.

م�ضادر  فتوافر  الرابع  المعيار  اأما 

لتنمية  والتكنولوجيا  المعرفة 

ينمي  اإذ  ومهارتها،  التفكير  عملية 

المتعددة  المعرفة  م�ضادر  ا�ضتخدام 

على  القدرة  المتقدمة؛  والتكنولوجيا 

الم�ضكلات،  وحل  الناقد،  التفكير 

وي�ضهم  المنا�ضبة،  القرارات  واتخاذ 

والتكنولوجيا  المعرفة  ا�ضتخدام 

العليا  التفكير  مهارات  تنمية  في 

والمهارات البتكارية.

وحول المعيار الخام�س قالت الموؤلفة 

والتكنولوجيا  المعرفة  م�ضادر  اإن 

المتعلم  دافعية  تنمية  اإلى  ت�ضتند 

يعتمد  اإذ  الذاتي،  التعلم  وت�ضجيع 

المتعددة  المعرفة  م�ضادر  ا�ضتخدام 

المتعلم  جهد  على  والتكنولوجيا 

بالن�ضبة  المعلم  الذاتي، ويقت�ضر دور 

على  والتكنولوجيا  المعرفة  لم�ضادر 

التوجيه والتي�ضير.

فينعك�س  ال�ضاد�س  المعيار  واأما 

على  والتكنولوجيا  المعرفة  ا�ضتخدام 

المواقف الحياتية، اإذ يوؤدي ا�ضتخدام 

اإلى  والتكنولوجيا  المعرفة  م�ضادر 

تحقيق  في  وي�ضاعد  الإنتاجية،  زيادة 

التنمية الذاتية الم�ضتدامة.

ال�ضابع  المعيار  يخ�س  وفيما 

والتكنولوجيا  المعرفة  م�ضادر  فاإن 

الجتماعية  الجوانب  تراعي 

والقانونية،  والإن�ضانية  والأخلاقية 

المعرفة  ا�ضتخدام م�ضادر  يراعي  اإذ 

الجتماعية  الجوانب  والتكنولوجيا 

ويتطلب  والإن�ضانية،  والأخلاقية 

والتكنولوجيا  المعرفة  ا�ضتخدام 

مراعاة الجوانب القانونية.

ف�ضل  كل  الموؤلفة  اأنهت  واأخيراً 

الكتاب بمجموعة منتقاة  من ف�ضول 

الإلكترونية  والم�ضادر  المراجع  من 

من  لمزيد  اإليها  الرجوع  يمكن  التي 

المتعددة  المو�ضوعات  في  التفا�ضيل 

التي تناولها الكتاب.
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مؤشرات
* ت�ضير الأرقام المر�ضودة في عمليات الفرز والتحكيم اإلى انفراد الدورة الحالية من 

الجائزة بعدة مميزات تجلت في عودة الم�ضاركة بفئة الإدارة المركزية المتميزة بعد 

دورات عجاف من خلال تقدم اإدارة التميز الموؤ�ض�ضي في وزارة التربية والتعليم اإلى 

بالإ�ضافة  ال�ضوء بم�ضاركات عدة،  دائرة  اإلى  البتكار  فئة  عودة  وكذلك  الجائزة، 

اإلى ا�ضتمرار غياب المناطق التعليمية عن الم�ضاركة في فئة اأف�ضل منطقة تعليمية في 

م�ضهد يتطلب تف�ضيره درا�ضة، وتمحي�س الأ�ضباب، خ�ضو�ضاً اأن معالي وزير التربية 

التعليمية في  المنظومة  عنا�ضر  م�ضاركة  �ضرورة  منا�ضبة  من  اأكثر  اأكد في  والتعليم 

جوائز التميز لتحقيق الجودة التعليمية الماأمولة.

* وعلى م�ضتوى مناف�ضات دول مجل�س التعاون، ت�ضير الأرقام اإلى نمو الإقبال على 

الجائزة، حيث زادت اأعداد الم�ضاركات، وخ�ضو�ضاً في فئة المدر�ضة التي ت�ضاعفت 

مقارنة بنظيرتها المحلية اإذ بلغت 19 م�ضاركة، فيما و�ضلت على الم�ضتوى المحلي اإلى 

10 فقط، والأمر نف�ضه في فئة المعلم حيث بلغت الم�ضاركات خليجياً 21، اأما محلياً 

فو�ضلت اإلى 20 طلب تر�ضيح.

يمكن  موؤ�ضرات  هي  بل  عفوي،  ب�ضكل  ت�ضرد  اأعداداً  لي�ضت  ال�ضابقة  الأرقام  اإن   *

ال�ضتفادة منها وال�ضتناد اإليها في تق�ضي اأ�ضباب تدني الم�ضاركات في فئات معينة 

على ح�ضاب اأخرى، وفي نطاق جغرافي معين دون اآخر، والعمل على ا�ضتثمار العنا�ضر 

الإيجابية وتوظيفها في رفع كفاءة برامج التحفيز، والت�ضجيع على الم�ضاركة، وكذلك 

بع�س  في  الم�ضاركة  تراجع  في  ت�ضببت  التي  ال�ضلبية  العنا�ضر  على  ين�ضحب  الأمر 

الفئات، والتي قد تكون نتيجة م�ضتجدات حدثت في الميدان التعليمي لم تتوافق مع 

معطيات الجائزة، مما ي�ضتدعي مرونة اأكبر مع واقع وظروف الم�ضتهدفين.

آخر المطاف

زاهر حسين
مدير التحرير
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